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Sylabus przedmiotu
Przemyst 4.0 - wprowadzenie

1. Dane podstawowe

Status programowy przedmiotu Blok A: Brak
Rodzaj przedmiotu Nieokreslony
Kod przedmiotu TZS-FW4-FS
Rok studiow -

Semestr —

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Aneta Lozak
Jezyk wykladowy polski

2. Wymiar godzin i forma zajec

Rodzaj Liczba godzin
Laboratorium 16
Razem godzin 16
3. Cele przedmiotu
Kod Cel
CP1 Poznanie koncepcji Przemystu 4.0, podstawowych pojeé, gtéwnych technologii stosowanych w Przemysle
4.0.
CP2 Zapoznanie stuchaczy z kluczowymi technologiami Przemystu 4.0 takimi jak BigData, Internet Rzeczy,

Sztuczna Inteligencja/Maszynowe Uczenie, Robotyzacja, Blockchain, Chmury obliczeniowe, Wirtualna
Rzeczywistosé, Blizniaki cyfrowe.

CP3 Zapoznanie stuchaczy z podstawami automatyzacji i robotyzacji w procesach przemystowych.

CP4 Poznanie przez stuchaczy procesu cyfrowej transformacji przedsiebiorstw oraz nowych modeli bizneso-
wych.

CP5 Zapoznanie shuchaczy z podstawowymi metodami i narzedziami dla okreslenia cyfrowej dojrzalosci
przedsiebiorstwa oraz planowania wdrozenia Przemystu 4.0.

CP6 Zapoznanie stuchaczy z kompetencjami Lidera Przemystu 4.0 i Inzyniera Przemystu 4.0.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Stuchacz powinien posiadaé¢ podstawowa wiedze na temat proceséw przemystowych, technologii informatycznych,
automatyki lub elektrotechniki. Powinien by¢ zainteresowani przemysitem i jego rozwojem, a takze gotowym do
adaptacji i wprowadzania innowacji w procesach przemystowych.
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5. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod Student zna i rozumie: Realizuje cel Bfekty —lde-
runkowe
EU-W1 Koncepcje Przemystu 4.0 oraz korzysci dla przedsiebiorstwa | CP1, K1P_ W16,
wynikajace z wdrozenia Przemystu 4.0. CP4 K2P W01,
K2P W17
EU-W2 Podstawowe technologie Przemystu 4.0 takie jak BigData, Inter- | CP2, K1P_ W10,
net Rzeczy, Sztuczna Inteligencja/Maszynowe Uczenie, Robotyza- | CP3 K1P W12,
cja, Blockchain, Chmury obliczeniowe, Wirtualna Rzeczywistos¢, K1P W15,
Blizniaki cyfrowe. K1P W21
EU-W3 Wymagania jakie musi spehié¢ przedsiebiorstwo dla przeprowadzenia | CP4, K1P_ W06,
transformacji cyfrowe;j. CP5, K2P W04,
CP6 K2P W05,
K2P W17
EU-W4 Metody opracowania planu transformacji przedsiebiorstwa dla | CP4, K2P W08,
przejécia do dzialania zgodnie z modelem Przemystu 4.0. CP5, K2P W09,
CP6 K2P W11,
K2P W17
Umiejetnosci
Kod Student potrafi: Realizuje cel Bfekty —lde-
runkowe
EU-U1 Na podstawie przeprowadzonej analizy dojrzalosci cyfro- | CP1, K1P_UO06,
wej przedsiebiorstwa potrafi opracowaé¢ plan transformacji | CP4, K1P_Ul5,
przedsiebiorstwa do Przemystu 4.0. CP5, K2P U14
CP6
EU-U2 Dobra¢ dla przedsiebiorstwa wlasciwe technologie stosowane w | CPI, K1P_Ul5,
rozwiazaniach Przemyst 4.0. CP2, K1P_U21,
CP3 K1P U23
Kompetencje
Kod Student jest gotéw do: Realizuje cel Bfekty —lde-
runkowe
EU-K1 Systematycznego i samodzielnego poglebiania wiedzy w zakresie | CP1, K1P Ko1,
Przemystu 4.0 oraz Przemystu 5.0. CP5, K1P KO02,
CP6 K1P KO8,
K2P KO8
EU-K2 Pracy w zespolach projektowych zajmujacych si¢ analiza i | CPI, K1P KO02,
wdrazaniem w przedsiebiorstwie rozwiazan Przemystu 4.0. CP6 K2P KO01,
K2P KO7
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6. Tresci programowe

Kod

Tematyka

laboratorium

Realizuje efekt

TP1

1. Definicja Przemystu 4.0 i podstawowe pojecia. Zalozenia
czwartej rewolucji przemystowej, Przemyst 4.0, Ekosystem
4.0, Fabryka przysziosci, Dojrzalosé cyfrowa. Cechy cha-
rakterystyczne rewolucji przemystowej, poréwnanie Prze-
mystu 3.5, 4.0 1 5.0.

—_

EU-K1, EU-W1, EU-W2

TP2

2. Przemyst 4.0 w Polsce. Miejsce Polski na tle Europy i
Swiata. Ekosystem Przemystu 4.0 w Polsce (DIHy, FPPP,
Ministerstwa). Fundusze dla Przemystu 4.0. Miejsce Polski
w zakresie robotyzacji. Zagrozenia w transformacji cyfrowej
(Zle przeprowadzona transformacja).

EU-KI, EU-W1, EU-W2

TP3

3. Kluczowe technologie Przemystu 4.0, przyklady zasto-
sowani. W rozwiazaniach Przemystu 4.0 kluczowymi tech-
nologiami sg Big Data, AR/VR, AI/ML, Chmura obli-
czeniowa, Robotyzacja, Blokchain, Przemyslowy Internet
Rzeczy (IIoT), Cyfrowy blizniak, Druk 3D, Cyberbezpie-

czenstwo.

EU-K2, EU-UL, EU-U2, EU-W2

TP4

4. Wplyw Przemystu 4.0 na dzialalno$é biznesowa
przedsiebiorstwa. Modele biznesowe. Inteligentny pro-
dukt. Lancuch wartosci. Gospodarka cyrkularna. Inteli-
gentne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem. Inzynieria
end-to-end. Inteligentny tanicuch dostaw. Marketing 4.0.

EU-UL, EU-WL, EU-W3

TP5

5. Szablon modelu biznesowego (ang. Business Model
Canvas). Wlasnosci oraz zasady uzycia modelu Canvas.
Przykiad modelu biznesowego dla przedsicbiorstwa.

EU-K2, EU-W4

TP6

6. Kadry dla Przemystu 4.0. Lider Przemystu 4.0 - kom-
petencje, rola. Inzynier Przemystu 4.0 - kompetencje, rola.
Konsultanci zewnetrzni.

EU-K2, EU-W1, EU-W3,
EU-W4

TP7

7. Badanie dojrzalosci cyfrowej. Znaczenie badania doj-
rzalosci cyfrowej w procesie wdrazania Przemystu 4.0. Ra-
port z badania gotowosci cyfrowej. Metodyki dostepne dla
sektora MSP. Badania metoda ADMA.

EU-K1, EU-K2, EU-UL

TP8

8. Opracowanie projektu i planu wdrozenia Przemystu 4.0
w przedsiebiorstwie.

EU-U2, EU-W1, EU-W3,
EU-W4

7. Metody ksztalcenia

Razem godzin: 16

Kod Metoda
MK1 ¢éwiczenia indywidualne pod nadzorem
MK2 miniprojekt zespolowy realizowany na zajeciach
MK3 wyklad wsparty prezentacja komputerowa
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8. Naktad pracy studenta

Aktywnos¢ studenta Obciazenie
Prace zwiazane z wykonaniem miniprojektu. 9
Praca z nauczycielem zwiazana z: laborato- 16
rium
Liczba punktéw ECTS (1 punkt=25h) 1

Procentowy udzial pracy wtasnej studenta w 36,00%
sumarycznym obcigzeniu studenta

Sumaryczne obciazenie praca studenta

25

9. Status zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie bedzie przeprowadzone na podstawie testu, miniprojektu oraz aktywnosci na zajeciach.

Forma studiéw Egzamin

Praca egzaminacyjna

Zaliczenie Praca zaliczeniowa

stacjonarne

X

10. Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Sktadowe oceny koricowej

Forma sprawdzenia

Wybrana forma

Punktacja Realizuje efekt

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Sprawdzian pisemny

40 | EU-K1, EU-W4, EU-W2,
EU-W1, EU-W3

Zaliczeniowy przeglad prac

Referat pisemny

Referat ustny

Kolokwium

Praca domowa

Miniprojekt

30 | EU-K2, EU-U2, EU-U1,
EU-W4, EU-W2

Praca na zajeciach

Projekt z dokumentacja

Ustna prezentacja projektu

Obecnosé na zajeciach

10 | EU-K2, EU-K1

Sprawdzian ustny

Kartkéwka

Aktywnosé na zajeciach

20 | EU-K2, EU-K1, EU-W1

Egzaminacyjny przeglad prac

Sprawozdanie z praktyki zawodowej

Prezentacja indywidualna

Prezentacja zespotowa

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zakres punktéw Ocena
0- 50 2,0
51 - 60 3,0
61 — 70 35
71 - 30 1,0
81 - 90 15
91 - 100 5,0
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11. Macierz realizacji przedmiotu

Cel d-
Efekt uczenia sie ? prze
miotu

Tresci programowe

Metody ksztalcenia

EU-W1 CP1,

CP4

TPL, TP2, TP4, TP6, TPS

MK1, MK2, MK3

EU-W2 CP2,

CP3

TPL, TP2, TIP3

MK1, MK2, MK3

EU-W3 CP4,
CPs5,

CP6

TP4, TP6, TPS

MKI, MK2, MK3

EU-W4 CP4,
CP5,

CP6

TP5, TP6, TPS

MKI, MK2, MK3

EU-UL CP1,
CP4,
CP5,

CP6

TP3, TP4, TP7

MKI, MK2, MK3

EU-U2 CP1,
CP2,

CP3

TP3, TPS

MKI, MK2, MK3

EU-K1 CP1,
CP5,

CP6

TP1, TP2, TP7

MKI, MK2, MK3

EU-K2 CPL,

CP6

TP3, TP5, TP6, TP7

MK1, MK2, MK3

12. Odniesienie efektow

uczenia sie

Efekt Efekty ksztalcenia Charakterystyki drugiego stopnia
uczenia sie dla kierunku studiéw w obszarze ksztalcenia
EU-W1 K2P W17, K2P W01, K1P_ W16 | P6S_WG, P7S_ WK
EU-W2 K1P_ W15, K1P W12, P6S_ WG
K1P_ W21, K1P W10
EU-W3 K2P W17, K2P W05, P6S_ WK, P7S WK
K2P W04, K1P_ W06
EU-W4 K2P W17, K2P W11, P7S_ WG, P7S_ WK
K2P W09, K2P W08
EU-U1 K2P Ul14, K1P_Ul5, K1P_ U06 P6S_UO, P6S_UW, P7S UW
EU-U2 K1P_ U21, K1P_Ulbs, K1P_U23 P6S_UW
EU-K1 K2P KO8, KIP K08, K1P K02, P6S_ KK, P6S_KO, P7S_KO
K1P_ KoO01
EU-K2 K2P KO01, K2P K07, K1P_KO02 P6S_ KO, P7S_KK

13. Literatura

Literatura podstawowa

1. Anna Michna, Jan Kazmierczak (red.), Przemyst 4.0 w organizacjach. Wyzwania i szanse dla mikro, matych i

$rednich przedsiebiorstw, CeDeWu, Warszawa 2020

2. Karol Marek Klimczak, Janusz Mleczko, Dorota Wiecek , Dzialalno$é gospodarcza przedsiebiorstw w warunkach

Przemystu 4.0, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2023

3. Redaktor naukowy: prof. Marek Fidali , Przewodnik po technologiach przemystu 4.0 , Elamed Media Group ,

Warszawa 2021
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Literatura uzupelniajaca

1. Wojciech Kaczmarek, Jarostaw Panasiuk , Robotyzacja i automatyzacja, Wydawnictwo Naukowe PWN | Gliwice
2022

Strony WWW
1. Strona WWW na ktérej sa artykuly dotyczace Przemystu 4.0., https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/

14. Informacje o nauczycielach akademickich

Osoby odpowiedzialne za przedmiot
1. Aneta Lozak

Osoby prowadzace przedmiot
1. mgr inz. Wojciech Skurzak

2. Aneta Lozak

3. Przemystaw Kowalski
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