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Sylabus przedmiotu

Prawo pracy - warsztaty

1. Dane podstawowe

Status programowy przedmiotu Blok A: Prawo i pozosta le
Rodzaj przedmiotu Obligatoryjny
Kod przedmiotu LZS-PCW-DA
Rok studiów 1
Semestr 2
Osoba odpowiedzialna za przedmiot mgr Roman Gąszczyk
Język wyk ladowy polski

2. Wymiar godzin i forma zajęć

Rodzaj Liczba godzin
Wyk lad 15

Ćwiczenia 30
Razem godzin 45

3. Cele przedmiotu

Kod Cel
CP1 Przekazanie studentom podstaw wiedzy o prawie pracy.
CP2 Nabycie przez studentów umiejętności w zakresie pos lugiwania się, przepisami prawa pracy oraz w pod-

stawowym zakresie przepisami dotyczącymi ubezpieczeń spo lecznych.
CP3 Nabycie przez studentów kompetencji spo lecznych w zakresie prawid lowego uczestniczenia w stosunkach

pracy przez podejmowanie dzia lań zgodnych z prawem (zarówno jako pracownik, jak i pracodawca), w
szczególności polegających na przestrzeganiu zasad prawa pracy.

4. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji

Podstawowa wiedza z zakresu prawoznawstwa, nabyta w ramach przedmiotu typu E֒ncyklopedia prawa".

5. Efekty uczenia się

Wiedza

Kod Student zna i rozumie: Realizuje cel
Efekty kie-

runkowe

EU-W1 podstawowe zagadnienia z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
spo lecznych, w tym krajowe i unijne zasady tych dziedzin prawa

CP1 K1P_W03,
K1P_W13,
K1P_W15

EU-W2 regulacje dotyczące sposobów nawiązywania i rozwiązywania sto-
sunku pracy, a także wykonywania praw i obowiązków z niego
wynikających

CP1 K1P_W13,
K1P_W15

EU-W3 podstawowe regulacje dotyczące czasu pracy, urlopów pracowni-
czych, uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem, bezpie-
czeństwa i higieny pracy oraz rozpatrywania sporów o roszczenia ze
stosunku pracy.

CP1 K1P_W03,
K1P_W13,
K1P_W15
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Umiejętności

Kod Student potrafi: Realizuje cel
Efekty kie-

runkowe

EU-U1 wykonać podstawowe czynności związane ze stosowaniem przepisów
pracy takie jak przygotowanie og loszenia o pracę, umowy o pracę,
sk ladanie oświadczeń związanych ze stosunkiem pracy (np. wypo-
wiedzenia)

CP2 K1P_U01,
K1P_U15

EU-U2 świadomie korzystać z uprawnień strony stosunku pracy, jak również
w laściwie wykonywać obowiązki związane z pozostawaniem w takim
stosunku

CP2 K1P_U01,
K1P_U15

Kompetencje

Kod Student jest gotów do: Realizuje cel
Efekty kie-

runkowe

EU-K1 aktualizowania wiedzy w obszarze szczegó lowych problemów z za-
kresu prawa pracy przez zapoznawanie się z nowymi regulacjami oraz
najważniejszymi rozstrzygnięciami w laściwych organów.

CP3 K1P_K01,
K1P_K08

EU-K2 prawid lowego uczestniczenia w stosunkach pracy przez podejmowa-
nie dzia lań zgodnych z prawem (zarówno jako pracownik, jak i praco-
dawca), w szczególności polegających na przestrzeganiu zasad prawa
pracy

CP3 K1P_K02,
K1P_K09

EU-K3 rozpoznawania prawnych, ekonomicznych i moralnych konsekwencji
prawid lowej interpretacji i stosowania zasad prawa pracy.

CP3 K1P_K05,
K1P_K06

6. Treści programowe

Kod Tematyka
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Realizuje efekt

TP1 Wprowadzenie do przedmiotu – podstawowe pojęcia i za-
sady prawa pracy Literatura i sposoby zaliczenia. Tematy
poszczególnych wyk ladów. Podstawowe pojęcia i defini-
cje. Źród la prawa pracy. Podstawowe zasady prawa pracy.
Nadzór i kontrola przestrzegania prawa pracy.

1 2 EU-K1, EU-K2, EU-K3, EU-W1

TP2 Stosunek pracy. Pojęcie i warunki nawiązania stosunku
pracy. Umowa o pracę i inne podstawy nawiązania sto-
sunku pracy. Nieuzasadnione lub naruszające przepisy wy-
powiedzenie umowy o pracę. Rozwiązanie umowy o pracę
bez wypowiedzenia. Wygaśnięcie stosunku pracy. Tele-
praca.

2 4 EU-K2, EU-K3, EU-U1, EU-U2,
EU-W1, EU-W2

TP3 Obowiązki pracodawcy i pracownika. Obowiązki praco-
dawcy w tym wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia.
Obowiązki pracownika. Świadectwo pracy. Zakaz konku-
rencji i podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Regulamin
pracy, nagrody i wyróżnienia. Odpowiedzialność w stosun-
kach pracy.

2 4 EU-K2, EU-K3, EU-U2, EU-W1

TP4 Czas pracy. Definicje. Normy i ogólny wymiar czasu
pracy. Okresy wypoczynku. Systemy i rozk lady czasu
pracy. Praca w godzinach nadliczbowych. Praca w porze
nocnej. Praca w niedziele i święta.

2 4 EU-K2, EU-U2, EU-W1,
EU-W3

TP5 Urlopy pracownicze oraz uprawnienia pracowników
związane z rodzicielstwem. Urlopy wypoczynkowe i
bezp latne. Inne niż urlopy uprawnienia pracowników
związane z rodzicielstwem. Urlop rodzicielski i ojcowski.
Zatrudnianie m lodocianych.

2 4 EU-K2, EU-K3, EU-U1, EU-U2,
EU-W1, EU-W3
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Kod Tematyka
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Realizuje efekt

TP6 Bezpieczeństwo i higiena pracy. Obowiązki pracodawcy.
Prawa i obowiązki pracowników. Czynniki oraz procesy
pracy stwarzające szczególne zagrożenie dla zdrowia lub
życia. Profilaktyczna ochrona zdrowia. Wypadki przy
pracy i choroby zawodowe. Szkolenie. S lużba bezpie-
czeństwa i higieny pracy.

2 4 EU-K1, EU-K2, EU-U2,
EU-W1, EU-W2, EU-W3

TP7 Rozpatrywanie sporów o roszczenia ze stosunku pracy. Po-
lubowne rozwiązywanie sporów. Sądy pracy, postępowanie.
Terminy dochodzenia roszczeń. Przedawnienie roszczeń.

2 4 EU-K3, EU-W1, EU-W3

TP8 Prawo ubezpieczeń spo lecznych. System ubezpieczeń
spo lecznych. Zak lad Ubezpieczeń Spo lecznych, zwrot
świadczeń i odsetki. Emerytury i renty z Funduszu Ubez-
pieczeń Spo lecznych. Świadczenia rodzinne oraz pieniężne z
ubezpieczenia spo lecznego w razie choroby i macierzyństwa.
Ubezpieczenia spo leczne z tytu lu wypadków przy pracy i
chorób zawodowych. Postępowanie w sprawach z zakresu
ubezpieczeń spo lecznych.

2 4 EU-K2, EU-W1

Razem godzin: 45

7. Metody kszta lcenia

Kod Metoda
MK1 analiza przypadków
MK2 ćwiczenia zespo lowe pod nadzorem
MK3 miniprojekt zespo lowy realizowany na zajęciach
MK4 praca z materia lami dydaktycznymi z UBI
MK5 rozwiązywanie zadań przed audytorium
MK6 wyk lad wsparty prezentacją komputerową

8. Nak lad pracy studenta

Aktywność studenta Obciążenie
Przygotowanie do kolokwium 15
Przygotowanie do zajęć 15
Praca z nauczycielem związana z: ćwiczenia 30
Praca z nauczycielem związana z: wyk lad 15
Liczba punktów ECTS (1 punkt=25h) 3
Procentowy udzia l pracy w lasnej studenta w
sumarycznym obciązeniu studenta

40,00%

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 75

9. Status zaliczenia przedmiotu
Test

Forma studiów Egzamin Praca egzaminacyjna Zaliczenie Praca zaliczeniowa
stacjonarne ×
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10. Metody weryfikacji efektów uczenia się

Sk ladowe oceny końcowej

Forma sprawdzenia Wybrana forma Punktacja Realizuje efekt
Egzamin pisemny
Egzamin ustny

Sprawdzian pisemny × 70 EU-U1, EU-W2, EU-U2,

EU-W1, EU-W3, EU-K1,

EU-K2, EU-K3

Zaliczeniowy przegląd prac
Referat pisemny
Referat ustny
Kolokwium
Praca domowa
Miniprojekt

Praca na zajęciach × 30 EU-U1, EU-W2, EU-U2,

EU-W1, EU-W3, EU-K1,

EU-K2, EU-K3

Projekt z dokumentacją
Ustna prezentacja projektu
Obecność na zajęciach
Sprawdzian ustny
Kartkówka
Aktywność na zajęciach
Egzaminacyjny przegląd prac
Sprawozdanie z praktyki zawodowej
Prezentacja indywidualna
Prezentacja zespo lowa

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zakres punktów Ocena
0 – 50 2,0
51 – 60 3,0
61 – 70 3,5
71 – 80 4,0
81 – 90 4,5
91 – 100 5,0

11. Macierz realizacji przedmiotu

Efekt uczenia się
Cel przed-

miotu
Treści programowe Metody kszta lcenia

EU-W1 CP1 TP1, TP2, TP3, TP4, TP5, TP6, TP7,
TP8

MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6

EU-W2 CP1 TP2, TP6 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6

EU-W3 CP1 TP4, TP5, TP6, TP7 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6

EU-U1 CP2 TP2, TP5 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6

EU-U2 CP2 TP2, TP3, TP4, TP5, TP6 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6

EU-K1 CP3 TP1, TP6 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6

EU-K2 CP3 TP1, TP2, TP3, TP4, TP5, TP6, TP8 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6

EU-K3 CP3 TP1, TP2, TP3, TP5, TP7 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6

12. Odniesienie efektów uczenia się
Efekt

uczenia się

Efekty kszta lcenia

dla kierunku studiów

Charakterystyki drugiego stopnia

w obszarze kszta lcenia

EU-W1 K1P_W15, K1P_W13, K1P_W03 P6S_WG, P6S_WK
EU-W2 K1P_W15, K1P_W13 P6S_WG, P6S_WK

4



Efekt

uczenia się

Efekty kszta lcenia

dla kierunku studiów

Charakterystyki drugiego stopnia

w obszarze kszta lcenia

EU-W3 K1P_W15, K1P_W13, K1P_W03 P6S_WG, P6S_WK
EU-U1 K1P_U15, K1P_U01 P6S_UW
EU-U2 K1P_U15, K1P_U01 P6S_UW
EU-K1 K1P_K08, K1P_K01 P6S_KK
EU-K2 K1P_K09, K1P_K02 P6S_KO, P6S_KR
EU-K3 K1P_K06, K1P_K05 P6S_KR

13. Literatura
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3. T. Liszcz, Prawo pracy, Wolters Kluwer, Warszawa 2020

Literatura uzupe lniająca

1. E. Bąk, Nietypowe formy zatrudnienia na rynku pracy, C.H. Beck, Warszawa 2009

2.  L. Pisarczyk, Różne formy zatrudnienia, Wydawnictwo Dom Wydawczniczy ABC, Warszawa 2003

3. M. Szab lowska-Juckiewicz, M. Wa lachowska, J. Wantoch-Rekowski (red.), Umowy cywilnoprawne w ubezpieczeniach
spo lecznych, Wolters Kluwer, Warszawa 2015

4. W. Gujski, Kontrakty menadżerskie. Umowy cywilnoprawne o świadczenie pracy z wzorami, Wydawnictwo Prawni-
cze Lexis Nexis, Warszawa 2008

14. Informacje o nauczycielach akademickich

Osoby odpowiedzialne za przedmiot

1. mgr Roman Gąszczyk

Osoby prowądzace przedmiot

1. dr hab. Waldemar Hoff

2. mgr Roman Gąszczyk
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