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Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil Praktyczny
Stopieni studiéw 1-go stopnia
Forma studiéw stacjonarne

Sylabus przedmiotu
Prawo pracy - warsztaty

1. Dane podstawowe

Status programowy przedmiotu Blok A: Prawo i pozostate
Rodzaj przedmiotu Obligatoryjny

Kod przedmiotu LZS-PCW-DA

Rok studiéow 1

Semestr 2

Osoba odpowiedzialna za przedmiot mgr Roman Gaszczyk
Jezyk wyktadowy polski

2. Wymiar godzin i forma zajec

Rodzaj Liczba godzin
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Razem godzin 45
3. Cele przedmiotu
Kod Cel
CP1 Przekazanie studentom podstaw wiedzy o prawie pracy.
CP2 Nabycie przez studentéw umiejetnosci w zakresie postugiwania sie, przepisami prawa pracy oraz w pod-
stawowym zakresie przepisami dotyczacymi ubezpieczen spolecznych.
CP3 Nabycie przez studentéw kompetencji spotecznych w zakresie prawidlowego uczestniczenia w stosunkach
pracy przez podejmowanie dzialani zgodnych z prawem (zaréwno jako pracownik, jak i pracodawca), w
szczegdlnoscei polegajacych na przestrzeganiu zasad prawa pracy.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Podstawowa wiedza z zakresu prawoznawstwa, nabyta w ramach przedmiotu typu Encyklopedia prawa".

5. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod Student zna i rozumie: Realizuje cel Bfekty  kie-
runkowe
EU-W1 podstawowe zagadnienia z zakresu prawa pracy i ubezpieczenn | CP1 K1P_ W03,
spolecznych, w tym krajowe i unijne zasady tych dziedzin prawa K1P_ W13,
K1P_ W15
EU-W2 regulacje dotyczace sposobéw nawiazywania i rozwigzywania sto- | CP1 K1P_ W13,
sunku pracy, a takze wykonywania praw i obowiazkéw z niego K1P_ W15
wynikajacych
EU-W3 podstawowe regulacje dotyczace czasu pracy, urlopéw pracowni- | CP1 K1P W03,
czych, uprawnieni pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem, bezpie- K1P_ W13,
czenstwa i higieny pracy oraz rozpatrywania sporéw o roszczenia ze K1P_ W15
stosunku pracy.




Umiejetnosci

Kod Student potrafi: Realizuje cel Blekty —lde-

runkowe

EU-U1 wykonaé¢ podstawowe czynnosci zwigzane ze stosowaniem przepiséw | CP2 K1P_UO01,
pracy takie jak przygotowanie ogloszenia o pracg, umowy o prace, K1P_Ul15
sktadanie oswiadczen zwiazanych ze stosunkiem pracy (np. wypo-
wiedzenia)

EU-U2 $wiadomie korzystaé¢ z uprawnien strony stosunku pracy, jak réwniez | CP2 K1P_UO01,
wlasciwie wykonywac¢ obowiazki zwigzane z pozostawaniem w takim K1P_U15
stosunku

Kompetencje

Kod Student jest gotéw do: Realizuje cel Bfekty —de-

runkowe

EU-K1 aktualizowania wiedzy w obszarze szczegélowych probleméw z za- | CP3 K1P KO01,
kresu prawa pracy przez zapoznawanie sie z nowymi regulacjami oraz K1P KO8
najwazniejszymi rozstrzygnieciami wlasciwych organow.

EU-K2 prawidlowego uczestniczenia w stosunkach pracy przez podejmowa- | CP3 K1P KO02,
nie dzialani zgodnych z prawem (zaréwno jako pracownik, jak i praco- K1P K09
dawca), w szczegolnoscei polegajacych na przestrzeganiu zasad prawa
pracy

EU-K3 rozpoznawania prawnych, ekonomicznych i moralnych konsekwencji | CP3 K1P KO05,
prawidlowej interpretacji i stosowania zasad prawa pracy. K1P K06

6. Tresci programowe

Kod

wyktad
éwiczenia

Tematyka

Realizuje efekt

TP1

Wprowadzenie do przedmiotu — podstawowe pojecia i za- | 1 | 2

sady prawa pracy Literatura i sposoby zaliczenia. Tematy
poszczegdlnych wyktadéow. Podstawowe pojecia i defini-
cje. Zrédla prawa pracy. Podstawowe zasady prawa pracy.
Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy.

EU-K1, EU-K2, EU-K3, EU-W1

TP2

Stosunek pracy. Pojecie i warunki nawiazania stosunku | 2 | 4
pracy. Umowa o prace i inne podstawy nawiazania sto-
sunku pracy. Nieuzasadnione lub naruszajace przepisy wy-
powiedzenie umowy o prace. Rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia. Wygadniecie stosunku pracy. Tele-
praca.

EU-K2, EU-K3, EU-UL, EU-U2,
EU-W1, EU-W2

TP3

Obowiazki pracodawcy i pracownika. Obowiazki praco- | 2 | 4
dawcy w tym wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia.
Obowiazki pracownika. Swiadectwo pracy. Zakaz konku-
rencji i podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Regulamin
pracy, nagrody i wyréznienia. Odpowiedzialnosé¢ w stosun-
kach pracy.

EU-K2, EU-K3, EU-U2, EU-W1

TP4

Czas pracy. Definicje. Normy i ogélny wymiar czasu | 2 | 4
pracy. Okresy wypoczynku. Systemy i rozklady czasu
pracy. Praca w godzinach nadliczbowych. Praca w porze
nocnej. Praca w niedziele i $wieta.

EU-K2, EU-U2, EU-W1,
EU-W3

TP5

bezplatne.
zwiazane z rodzicielstwem. Urlop rodzicielski i ojcowski.

Urlopy pracownicze oraz uprawnienia pracownikéw | 2 | 4
zwigzane z rodzicielstwem. Urlopy wypoczynkowe i
Inne niz urlopy uprawnienia pracownikéw

Zatrudnianie miodocianych.

EU-K2, EU-K3, EU-UL, EU-U2,
EU-W1, EU-W3




wyktad
éwiczenia

Kod Tematyka Realizuje efekt

TP6 Bezpieczenstwo i higiena pracy. Obowiazki pracodawcy. | 2 | 4 | EU-K1, EU-K2, EU-U2,
Prawa i obowiazki pracownikéw. Czynniki oraz procesy EU-W1, EU-W2, EU-W3
pracy stwarzajace szczegdlne zagrozenie dla zdrowia lub
zycia. Profilaktyczna ochrona zdrowia. Wypadki przy
pracy i choroby zawodowe. Szkolenie. Stuzba bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

TP7 Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy. Po- | 2 | 4 | EU-K3, EU-W1, EU-W3
lubowne rozwiazywanie sporéw. Sady pracy, postepowanie.
Terminy dochodzenia roszczenri. Przedawnienie roszczer.

TP8 Prawo ubezpieczen spolecznych. System ubezpieczen | 2 | 4 | EU-K2, EU-W1

spotecznych.  Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, zwrot
Swiadczeni i odsetki. Emerytury i renty z Funduszu Ubez-
pieczeni Spotecznych. Swiadczenia rodzinne oraz pieniezne z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Ubezpieczenia spoleczne z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych. Postepowanie w sprawach z zakresu
ubezpieczeri spolecznych.

7. Metody ksztalcenia

Razem godzin: 45

Kod Metoda
MK1 analiza przypadkéw

MK2 ¢éwiczenia zespolowe pod nadzorem

MK3 miniprojekt zespolowy realizowany na zajeciach

MK4 praca z materialami dydaktycznymi z UBI

MK5 rozwiazywanie zadan przed audytorium

MKG6 wyktad wsparty prezentacja komputerowa

8. Naktad pracy studenta

Aktywnosé studenta Obciazenie
Przygotowanie do kolokwium 15
Przygotowanie do zajeé 15
Praca z nauczycielem zwiazana z: ¢éwiczenia 30
Praca z nauczycielem zwiazana z: wykiad 15
Liczba punktéw ECTS (1 punkt=25h) 3
Procentowy udzial pracy wtasnej studenta w 40,00%
sumarycznym obcigzeniu studenta
Sumaryczne obciazenie praca studenta 75
9. Status zaliczenia przedmiotu
Test
Forma studiéw Egzamin Praca egzaminacyjna Zaliczenie Praca zaliczeniowa
stacjonarne X




10. Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Sktadowe oceny koricowej

Forma sprawdzenia Wybrana forma | Punktacja Realizuje efekt

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Sprawdzian pisemmny X 70 | EU-U1, EU-W2, EU-U2,
EU-W1, EU-W3, EU-K1,
EU-K2, EU-K3

Zaliczeniowy przeglad prac

Referat pisemny

Referat ustny

Kolokwium
Praca domowa
Miniprojekt
Praca na zajeciach X 30 | EU-U1, EU-W2, EU-U2,
EU-W1, EU-W3, EU-K1,
EU-K2, EU-K3
Projekt z dokumentacjg
Ustna prezentacja projektu
Obecnosé na zajeciach
Sprawdzian ustny
Kartkowka
Aktywnos¢ na zajeciach
Egzaminacyjny przeglad prac
Sprawozdanie z praktyki zawodowej
Prezentacja indywidualna
Prezentacja zespotowa
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Zakres punktéw Ocena
050 2,0
51 - 60 3,0
61 - 70 3,5
71 - 80 4,0
81 -90 4,5
91 - 100 5,0
11. Macierz realizacji przedmiotu
Efekt uczenia sie C?I przed- Tresci programowe Metody ksztalcenia
miotu
EU-W1 CP1 TP1, TP2, TP3, TP4, TP5, TP6, TP7, MK1, MK2, MK3,
TPS8 MK4, MK5, MK6
EU-W2 CP1 TP2, TP6 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6
EU-W3 CP1 TP4, TP5, TP6, TPT7 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6
EU-U1 CP2 TP2, TP5 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6
EU-U2 CP2 TP2, TP3, TP4, TP5, TP6 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6
EU-K1 CP3 TP1, TP6 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6
EU-K2 CP3 TP1, TP2, TP3, TP4, TP5, TP6, TP8 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6
EU-K3 CP3 TP1, TP2, TP3, TP5, TP7 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6

12. Odniesienie efektow uczenia sie

Efekt Efekty ksztalcenia Charakterystyki drugiego stopnia
uczenia sie dla kierunku studiéw w obszarze ksztalcenia
EU-W1 K1P_ W15, K1P_ W13, K1P W03 | P6S_ WG, P6S_ WK
EU-W2 K1P_ W15, K1P W13 P6S_ WG, P6S_ WK




Efekt Efekty ksztalcenia Charakterystyki drugiego stopnia
uczenia sie dla kierunku studiéw w obszarze ksztalcenia

EU-W3 K1P_W15, K1P_ W13, K1P_W03 | P6S_WG, P6S_WK

EU-U1 K1P Ul5, K1P_U01 P6S _UW

EU-U2 K1P_ Uls, K1P_U01 P6S_UW

EU-K1 K1P_ K08, K1P K01 P6S KK

EU-K2 K1P_ K09, K1P K02 P6S_ KO, P6S_KR

EU-K3 K1P_ K06, K1P K05 P6S KR
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14. Informacje o nauczycielach akademickich
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