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Kierunek studiow

Informatyczne Techniki Zarzadzania

Profil Praktyczny
Stopieni studiéw 2-go stopnia
Forma studiéw niestacjonarne

1. Dane podstawowe

Sylabus przedmiotu
Jakos¢ 1 bezpieczenstwo zarzadzania

Status programowy przedmiotu Blok A: Koncepcje i metody zarzadzania
Rodzaj przedmiotu Obligatoryjny

Kod przedmiotu TZM-JBZ-7ZE

Rok studiow 1

Semestr 1

Osoba odpowiedzialna za przedmiot mgr Dariusz Lotysz

Jezyk wykladowy polski

2. Wymiar godzin i forma zajec

Rodzaj Liczba godzin
Wyktad 8
Laboratorium 16
Projekt 8

Razem godzin 32

3. Cele przedmiotu

Kod Cel

CP1 Zdobycie wiedzy dotyczacej jakosci i bezpieczenstwa zarzadzania

CP2 Zdobycie umiejetnosci systematycznego i systemowego zarzadzania

CP3 Zdobycie odpowiednich kompetencji spolecznych przygotowujacych do uczestnictwa w procesach
zarzadzania

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wstepnych wymagan.

5. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod Student zna i rozumie: Realizuje cel Bfekty —de-
runkowe
EU-W1 Student ma wiedze na temat jakosci i bezpieczenistwa zarzadzania CP1 K2P W04,
K2P W15
EU-W2 Student ma wiedze na temat dobrych praktyk zarzadzania oraz ich | CP1 K2P W09,
skutecznego i efektywnego wykorzystania K2P W15
Umiejetnosci
Kod Student potrafi: Realizuje cel Bfekty —lde-
runkowe
EU-U1 Student posiada umiejetno$¢ korzystania z dobrych praktyk | CP2 K1P_ U07,
zarzadzania jakoscig K1P_ U08,
K2P U02,
K2P U09




Kompetencje

Kod Student jest gotéw do: Realizuje cel Blekty —lde-
runkowe
EU-K1 Student rozumie potrzebe ciaglego doskonalenia w zakresie | CP3 K1P_KO01,
zarzadzania K1P_ K02,
K2P KO01,
K2P KO03

6. Tresci programowe

TEE
2 a é
Kod Tematyka Realizuje efekt
TP1 Jakogé, zarzadzanie i ich kluczowe elementy 2] 2|4 | EU-UL EU-W1
TP2 Podejscie procesowe w zarzadzaniu 2| 2|4 | EU-U1L EU-W1, EU-W2
TP3 Dobre praktyki zarzadzania w ISO 9001:2015 2| 2|4 | EU-K1, EU-U1, EU-W1,
EU-W2
TP4 PDCA i ciagte doskonalenie w zarzadzaniu 2 | 2|4 | EU-K1, EU-U1, EU-W2

7. Metody ksztalcenia

Razem godzin: 32

Kod Metoda
MK1 analiza przypadkéw

MK?2 ¢éwiczenia zespolowe pod nadzorem
MK3 dyskusja

MK4 pokaz

MK5 praca ze zrédtami literaturowymi
MKG6 praca z materialami dydaktycznymi
MKT7 prezentacja multimedialna

MKS rozwigzywanie zadan domowych
MK9 szkolenie

MK10 wyktad

8. Naktad pracy studenta

Aktywnos¢é studenta Obciazenie

Samodzielne zdobywanie wiedzy o jakosci i 68
bezpieczenstwie zarzadzania
Praca zwiazana z: projekt 8
Praca z nauczycielem zwiazana z: laborato- 16
rium
Praca z nauczycielem zwiazana z: wyklad 8
Liczba punktéw ECTS (1 punkt=25h) 4
Procentowy udzial pracy wilasnej studenta w 76,00%
sumarycznym obcigzeniu studenta
Sumaryczne obciazenie praca studenta 100

9. Status zaliczenia przedmiotu

Egzamin pisemny jednokrotnego wyboru. Losowy: 20 pytan z puli 35 pytar.

Forma studiéw Egzamin Praca egzaminacyjna Zaliczenie Praca zaliczeniowa

niestacjonarne

X




Sktadowe oceny koricowej

10. Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Forma sprawdzenia

Wybrana forma

Punktacja

Realizuje efekt

Egzamin pisemny

X

100 | EU-K1, EU-U1, EU-W2,

EU-W1

Egzamin ustny

Sprawdzian pisemny

Zaliczeniowy przeglad prac

Referat pisemny

Referat ustny

Kolokwium

Praca domowa

Miniprojekt

Praca na zajeciach

Projekt z dokumentacja

Ustna prezentacja projektu

Obecnosé na zajeciach

Sprawdzian ustny

Kartkowka

Aktywnosé na zajeciach

Egzaminacyjny przeglad prac

Sprawozdanie z praktyki zawodowej

Prezentacja indywidualna

Prezentacja zespotowa

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zakres punktéw Ocena
0 - 50 2,0
51 — 60 3,0
61 — 70 3,5
71 - 80 4,0
81 - 90 4,5
91 — 100 5,0

11. Macierz realizacji przedmiotu

Efekt uczenia sie

Cel przed-
miotu

Tresci programowe

Metody ksztalcenia

EU-W1

CP1

TPL, TP2, TP3

MK9

MK1, MK10, MK2,
MK3, MK4, MKS5,
MK6, MK7, MKS,

EU-W2

CP1

TP2, TP3, TP4

MK9

MK1, MK10, MK2,
MK3, MK4, MKS5,
MK6, MK7, MKS,

EU-U1

CP2

TPL, TP2, TP3, TP4

MK9

MK1, MK10, MK2,
MK3, MK4, MKS5,
MK6, MK7, MKS,

EU-K1

CP3

TP3, TP4

MK9

MK1, MK10, MK2,
MK3, MK4, MK5,
MK6, MK7, MKS,

12. Odniesienie efektow

uczenia sie

Efekt Efekty ksztalcenia Charakterystyki drugiego stopnia

uczenia sie dla kierunku studiéw w obszarze ksztalcenia

EU-W1 K2P W15, K2P W04 P7S_ WG, P7TS_ WK

EU-W2 K2P W15, K2P W09 P7S_ WG, P7S_ WK

EU-U1 K2P U002, K1P_U08, K2P U09, P6S _UO, P6S_UW, P7S UW
K1P_ U007




Efekt Efekty ksztalcenia Charakterystyki drugiego stopnia

uczenia sie dla kierunku studiéw w obszarze ksztalcenia

EU-K1 K2P K01, K2P K03, K1P_K02, P6S_ KK, P6S_KO, P7S_KK,
K1P_ KO01 P7S_KO

13. Literatura
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14. Informacje o nauczycielach akademickich
Osoby odpowiedzialne za przedmiot

1. mgr Dariusz Lotysz

Osoby prowadzace przedmiot

1. mgr Dariusz Lotysz



