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Kierunek studiow Informatyczne Techniki Zarzadzania
Profil Praktyczny

Stopien studiéow 1-go stopnia

Forma studiow niestacjonarne, stacjonarne

Sylabus przedmiotu
Prince2 Foundation

1. Dane podstawowe

Status programowy przedmiotu Blok B: Organizacja i zarzadzanie
Rodzaj przedmiotu Fakultatywny

Kod przedmiotu TZI-P2F-ZC

Rok studiow 3

Semestr 6

Osoba odpowiedzialna za przedmiot mgr Tomasz Nedzi

Jezyk wyktadowy polski

2. Wymiar godzin i forma zaje¢

Rodzaj Liczba godzin
Wyktad 16
Razem godzin 16
3. Cele przedmiotu
Kod Cel
C1 Przekazanie studentom wiedzy z zakresu metodyki zarzadzania projektami PRINCE2
c2 Studenci zdobywaja umiejetnosci w zakresie planowania, monitorowania, dokumentowania i analizowania prze-
biegu projektu zgodnie z wymaganiami metodyki PRINCE2
c3 Studenci zdobywaja odpowiednie kompetencje spoteczne, przygotowujgce do uczestniczenia w pracach zespotéw
projektowych oraz do kierowania zespotami wykonawczymi w projekcie.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji

Podstawy zarzadzania projektami

5. Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod Student zna i rozumie: Realizuje cel Efekty kierun-
kowe
EU-W1 Student zna pryncypia metodyki zarzadzania projektem PRINCE 2 c1 K1P_W24
EU-W2 Student posiada wiedze na temat tematdw, jakimi zarzadzamy postugujac | C1 K1P_W24
sie metodyka PRINCE2
EU-W3 Student zna procesy zarzgdcze metodyki PRINCE2 C1 K1P_W24
EU-W4 Student posiada wiedze na temat wymagan dokumentacyjnych metodyki | C1 K1P_W24
PRINCE2
Umiejetnosci
Kod Student potrafi: Realizuje cel Efekty kierun-
kowe
EU-U1 Student posiada umiejetnos¢ tworzenia dokumentacji projektowej zgodnie | C2 K1P_U06,
z wymaganiami metodyki PRINCE2 K1P_U23
EU-U2 Student posiada umiejetnos¢ tworzenia planu projektu zgodnie z podej- | C2 K1P_UO05,
¢iem produktowym K1P_U06,
K1P_U23




Kod Student potrafi: Realizuje cel Efekty kierun-
kowe

EU-U3 Student posiada umiejetnos¢ obstugi zagadnien projektowych zgodnie z | C2 K1P_UO05,
metodyka PRINCE2 K1P_U06

EU-U4 Student posiada umiejetnos¢ obstugi ryzyk zgodnie z metodykg PRINCE2 | C2 K1P_U06

Kompetencje

Kod Student jest gotow do: Realizuje cel E:::y ierun-

EU-K1 Student rozumie potrzebe zdobywania nowych kompetencji stosowniedo | C3 K1P_KO01,
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy, jest przygotowany do uzupetniania K1P_K08
nabytej wiedzy i umiejetnosci

EU-K2 Student potrafi jest przygotowany do pracy w zespotach projektowych za- | C3 K1P_KO02,
réwno jako lider jak i uczestnik K1P_K03

EU-K3 Student potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji celéw or- | C3 K1P_K04
ganizacji oraz celéw projektu

6. Tresci programowe

3
=
3
Kod Tematyka Realizuje efekt
TP1 Wprowadzenie do metodyki PRINCE2 (Projects IN Controlled | 2 | EU-W1
Environments - projekty w sterowalnym otoczeniu). Geneza
metodyki PRINCE2. Charakterystyka metodyki PRINCE2.
TP2 PRYNCYPIA METODYKI PRINCE2 (Ciagta zasadnos¢ biznesowa | 2 | EU-K1, EU-K2, EU-K3, EU-U2,
Korzystanie z doswiadczen Zdefiniowane role i obowigzki Zarza- EU-W1
dzanie etapowe Zarzadzanie z wykorzystaniem tolerancji Kon-
centracja na produktach Dostosowanie do warunkow projektu).
TP3 TEMATY PRINCEZ (Uzasadnienie Biznesowe Organizacja Jakos¢) | 2 | EU-K1, EU-K2, EU-K3, EU-UT,
EU-U2, EU-W2
TP4 TEMATY PRINCE2: (Plany Ryzyko Zmiana Postepy) 2 | EU-K1, EU-K2, EU-K3, EU-U1,
EU-U2, EU-U3, EU-U4, EU-W2
TP5 PROCESY PRINCE2 (PP - Przygotowanie projektu IP — Inicjowa- | 2 | EU-K1, EU-K2, EU-K3, EU-U1,
nie projektu ZS - Zarzadzanie strategiczne projektem) EU-U2, EU-W3, EU-W4
TP6 PROCESY PRINCEZ2 (SE — Sterowanie etapem DP - Zarzadzanie | 2 | EU-K1, EU-K2, EU-K3, EU-U2,
dostarczaniem produktow). EU-U3, EU-U4, EU-W3, EU-W4
TP7 PROCESY PRINCE2 (KE - Zarzadzanie koficem etapu ZP — Za- | 2 | EU-K1, EU-K2, EU-K3, EU-U1,
mkniecie projektu). EU-UZ2, EU-U3, EU-U4, EU-W3,
EU-W4
TP8 Wymagania dokumentacyjne metodyki PRINCE2 2 | EU-UT, EU-W4

7. Metody ksztatcenia

Razem godzin: 16

Kod Metoda

M1 Wyktad z wykorzystaniem tablicy szkolnej, prezentacji komputerowej, rzutnika, diagraméw

M2 Aktywizacja studentdw do dyskusji i pracy zespotowej

M3 Wykonywanie przez studentéw w zespotach ¢wiczen zwigzanych z tworzeniem dokumentéw projektowych

M4 Komputer wraz z oprogramowaniem umozliwiajgcym sporzadzanie diagraméw, harmonogramu, wykresow sie-
ciowych

M5 Podreczniki, materiaty dydaktyczne zamieszczane w systemie informatycznym UBI




8. Naktad pracy studenta

Aktywnos¢ studenta Obciazenie
Realizacja zadan domowych o charakterze pro- 34
jektu grupowego
Praca z nauczycielem zwigzana z: wyktad 16
Liczba punktow ECTS (1 punkt=25h) 2
Procentowy udziat pracy wtasnej studenta w su- 68,00%
marycznym obcigzeniu studenta
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50

9. Status zaliczenia przedmiotu

Przedmiot konczy sie zaliczeniem na ocene. Ocena z zaliczenia jest wystawiana na podstawie wynikow egzaminu certyfikujacego.
Jezeli student nie przystapit do egzaminu certyfikujacego, wtedy ocena z zaliczenia przedmiotu jest wystawiana na podstawie wery-
fikacji dokumentéw projektowych wykonanych przez studenta podczas zajec.

Forma studiow Egzamin Praca egzaminacyjna Zaliczenie Praca zaliczeniowa
niestacjonarne, sta- X
cjonarne

10. Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Sktadowe oceny koncowej

Forma sprawdzenia Wybrana forma | Punktacja Realizuje efekt
Egzamin pisemny X 50 | EU-K1, EU-W4, EU-WS3,
EU-W2, EU-W1

Egzamin ustny

Sprawdzian pisemny
Zaliczeniowy przeglad prac
Referat pisemny

Referat ustny

Kolokwium

Praca domowa

Miniprojekt

Praca na zajeciach

Projekt z dokumentacja X 40 | EU-K3, EU-K2, EU-K1, EU-U4,
EU-U3, EU-UT, EU-U2

Ustna prezentacja projektu
Obecnos¢ na zajeciach
Sprawdzian ustny
Kartkowka

Aktywnos¢ na zajeciach X 10 | EU-K1

Egzaminacyjny przeglad prac
Sprawozdanie z praktyki zawodowe;j
Prezentacja indywidualna
Prezentacja zespotowa

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zakres punktow Ocena
0-50 2,0
51-60 3,0
61-70 3,5
71-80 4,0
81-90 4,5
91-100 5,0
11. Macierz realizacji przedmiotu
Efekt uczenia sie ﬁ::)tsrzed- Tresci programowe Metody ksztatcenia
EU-W1 cl TP1, TP2 M1, M2, M3, M4, M5
EU-W2 cl TP3, TP4 M1, M2, M3, M4, M5
EU-W3 cl TP5, TP6, TP7 M1, M2, M3, M4, M5
EU-W4 cl TP5, TP6, TP7, TP8 M1, M2, M3, M4, M5




Efekt uczenia sie :;Ltzrzed- Tresci programowe Metody ksztatcenia

EU-U1 c2 TP3, TP4, TP5, TP7, TP8 M1, M2, M3, M4, M5
EU-U2 c2 TP2, TP3, TP4, TP5, TP6, TP7 M1, M2, M3, M4, M5
EU-U3 c2 TP4, TP6, TP7 M1, M2, M3, M4, M5
EU-U4 c2 TP4, TP6, TP7 M1, M2, M3, M4, M5
EU-K1 c3 TP2, TP3, TP4, TP5, TP6, TP7 M1, M2, M3, M4, M5
EU-K2 c3 TP2, TP3, TP4, TP5, TP6, TP7 M1, M2, M3, M4, M5
EU-K3 c3 TP2, TP3, TP4, TP5, TP6, TP7 M1, M2, M3, M4, M5

12. Odniesienie efektow uczenia sie

Efekt Efekty ksztatcenia Charakterystyki drugiego stopnia
uczenia sie dla kierunku studiow w obszarze ksztatcenia
EU-W1 K1P_W24 P6S_WG

EU-W2 K1P_W24 P6S_WG

EU-W3 K1P_W24 P6S_WG

EU-W4 K1P_W24 P6S_WG

EU-U1 K1P_U23, K1P_U06 P6S_UO, P65_UW
EU-U2 K1P_U23, K1P_U06, K1P_U05 P6S_UO, P6S_UW
EU-U3 K1P_U06, K1P_U05 P6S_UO

EU-U4 K1P_U06 P6S_UO

EU-K1 K1P_K08, K1P_KO01 P6S_KK

EU-K2 K1P_KO03, K1P_K02 P6S_KO, P6S_KR
EU-K3 K1P_K04 P6S_KO
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