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Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil Praktyczny
Stopieni studiéw 1-go stopnia
Forma studiéw stacjonarne

Sylabus przedmiotu
Praktyka zawodowa - Business leadership

1. Dane podstawowe

Status programowy przedmiotu Blok A: Brak
Rodzaj przedmiotu Obligatoryjny
Kod przedmiotu LZS-PRB-DA
Rok studiow 3

Semestr 6

Osoba odpowiedzialna za przedmiot dr Anna Bugalska
Jezyk wykladowy polski

2. Wymiar godzin i forma zajec

Rodzaj Liczba godzin
Praktyka Zawo- 720
dowa
Razem godzin 720
3. Cele przedmiotu
Kod Cel
CP1 Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w czasie studiéw oraz praktyczne ich zastosowanie
CP2 Wyksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy zdobytej na studiach i nawyku jej poszerzania w
trakcie pracy zawodowej
CP3 Nabywanie wiedzy i umiejetnosci przydatnych w przysziej pracy zawodowej, szczegdlnie w zakresie: or-
ganizacji pracy wlasnej i innych, pracy w zespole, pracy w strukturach hierarchicznych, radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, prowadzenia negocjacji, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania
CP4 Przygotowanie do pracy zespotowej i indywidualnej w organizacji
CP5 Rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ i podejmowania odpowiedzialnych decyzji
CP6 Rozwijanie potrzeby statego zdobywania nowej wiedzy i kwalifikacji w zwiazku z potrzebami rynku pracy
CP7 Ksztaltowanie wysokiej kultury osobistej oraz postaw etycznych w pracy zawodowej

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wstepnych wymagarii.

5. Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod Student zna i rozumie: Realizuje cel Bfekty —lde-
runkowe
EU-W1 Zna i rozumie role i kompetencje lidera w organizacji CP1, K1P_ W08,
CP2, K1P W16,
CP3, K1P W17,
CP4, K1P W26
CP6
EU-W2 Posiada wiedze na temat umiejetnosci miekkich i komunikacji inter- | CP1, K1P W16,
personalnej CP2, K1P W17,
CP3, K1P W23,
CP4, K1P_ W26
CP6




Kod Student zna i rozumie: Realizuje cel Bfekty —de-
runkowe
EU-W3 Posiada wiedze o metodach rozwiazywania konfliktéw CP1, K1P W27
CP2,
CP3,
CP4,
CP6
EU-W4 Ma wiedze na temat informatycznych narzedzi zarzadzania i potrafi | CP3, K1P_ W09
ja powiazac z realizacja zadan w zespole CP6
Umiejetnosci
Kod Student potrafi: Realizuje cel Efekty — kie-
runkowe
EU-U1 Potrafi realizowaé zlecone zadania oraz prezentowac uzyskane wyniki | CP1, K1P_UO01,
CP2, K1P_U07
CP3,
CP4
EU-U2 Potrafi efektywnie komunikowaé sie z pracownikami CP1, K1P_ U25
CP2,
CP3,
CP5
EU-U3 Potrafi pracowa¢ w zespole rozumiejac role i zadania lidera, potrafi | CP1, K1P_U12,
dobieraé¢ wspéipracownikéow do realizacji postawionych zadarn CP2, K1P_ U14,
CP3 K1P U24
Kompetencje
Kod Student jest gotéw do: Realizuje cel Bfekty —lde-
runkowe
EU-K1 Rozumie potrzebe stalego zdobywania nowej wiedzy i kwalifikacji w | CP6 K1P KO01,
zwiazku z potrzebami rynku pracy K1P KO8
EU-K2 Potrafi skutecznie i efektywnie wspolpracowaé w zespole, przyjmujac | CP6, K1P_ K02,
w nim zréznicowane funkcje i role Cp7 K1P_ K03

6. Tresci programowe
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Kod Tematyka Realizuje efekt
TP1 Zapoznanie si¢ tematyka, rodzajem realizowanych pro- | 10 | EU-K1, EU-W1
jektow, standardami zarzadzania stosowanymi przez
organizacje realizujaca praktyki
TP2 Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna, kanalami komu- | 10 | EU-K1, EU-U2, EU-W1,
nikacyjnymi i procedurami wewnetrznymi funkcjonujacymi EU-W2
W organizacji
TP3 Zapoznanie sie ze standardami zarzadzania, metodykami | 20 | EU-K1, EU-K2, EU-U2, EU-U3,
prowadzenia projektéw, dokumentowania wynikéw prac, EU-W1
organizacji pracy zespoléw.
TP4 Zapoznanie sie metodami zarzadzania personelem, | 15 | EU-K1, EU-W1, EU-W2,
rozwiazywania konfliktéw stosowanymi w organizacji EU-W3
TP5 Zapoznanie z technologiami i narzedziami informatycznymi | 20 | EU-K1, EU-W4
wspierajacymi realizacje zadain w organizacji
TP6 Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w organizacji metodami gru- | 15 | EU-K1, EU-K2, EU-U2, EU-U3
powego rozwiazywania probleméw
TP7 Realizacja postawionych zadaii i raportowanie efektéw 620 | EU-U1
TP8 Prezentowanie uzyskanych wynikéw realizowanych zadan 10 | EU-U1

Razem godzin:

720



7. Metody ksztalcenia

Kod Metoda
MK1 instruktaz

MK2 pokaz

MK3 praca ze zrédtami literaturowymi

MK4 szkolenie

MK5 trening zespolowy

MKG6 wyjadnienie

MKT7 Praca studenta przy realizacji zadain zlecanych w instytucji

8. Naktad pracy studenta

Aktywnosé studenta Obciazenie
Praca zwiazana z: praktyka zawodowa 720
Liczba punktéw ECTS (1 punkt=30h) 24

Procentowy udzial pracy witasnej studenta w
sumarycznym obciazeniu studenta
Sumaryczne obciazenie praca studenta 720

9. Status zaliczenia przedmiotu

Student przygotowuje sprawozdanie z wykonanych w trakcie praktyk zadan. Sprawozdanie jest oceniane przez opiekuna
praktyk.

Forma studiéw Egzamin Praca egzaminacyjna Zaliczenie Praca zaliczeniowa

stacjonarne X

10. Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Sktadowe oceny koricowej

Forma sprawdzenia Wybrana forma | Punktacja Realizuje efekt
Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Sprawdzian pisemny
Zaliczeniowy przeglad prac
Referat pisemny

Referat ustny

Kolokwium

Praca domowa

Miniprojekt

Praca na zajeciach

Projekt z dokumentacjg
Ustna prezentacja projektu
Obecnosé na zajeciach
Sprawdzian ustny
Kartkowka

Aktywnos¢ na zajeciach

Egzaminacyjny przeglad prac
Sprawozdanie z praktykl zawo-

dowej

X 100 | EU-K1, EU-W1, EU-W2,
EU-W3, EU-W4, EU-U1,
EU-U2, EU-U3, EU-K2

Prezentacja indywidualna
Prezentacja zespotowa

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zakres punktéw Ocena
0 - 50 2,0
51 — 60 3,0
61 — 70 3,5
71 - 80 4,0
81 — 90 4.5
91 - 100 5,0




11. Macierz realizacji przedmiotu

Efekt uczenia sie C?I przed- Tresci programowe Metody ksztalcenia
miotu
EU-W1 CP1, TP1, TP2, TP3, TP4 MK1, MK2, MK3,
CP2, MK4, MK5, MK6,
CP3, MKT7
CPA4,
CP6
EU-W2 CP1, TP2, TP4 MK1, MK2, MK3,
CP2, MK4, MK5, MKG6,
CP3, MKT7
CP4,
CP6
EU-W3 CP1, TP4 MK1, MK2, MK3,
CP2, MK4, MK5, MK6,
CP3, MK7
CP4,
CP6
EU-W4 CP3, TP5 MK1, MK2, MK3,
CP6 MK4, MK5, MK6,
MKT7
EU-U1 CP1, TP7, TP8 MK1, MK2, MK3,
CP2, MK4, MK5, MK6,
CP3, MK7
CP4
EU-U2 CP1, TP2, TP3, TP6 MK1, MK2, MK3,
CP2, MK4, MK5, MK6,
CP3, MK7
CP5
EU-U3 CP1, TP3, TP6 MK1, MK2, MK3,
CP2, MK4, MK5, MK6,
CP3 MKT7
EU-K1 CP6 TP1, TP2, TP3, TP4, TP5, TP6 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6,
MK7
EU-K2 CP6, TP3, TP6 MK1, MK2, MK3,
Cp7 MK4, MK5, MK6,
MK7

12. Odniesienie efektow

uczenia sie

Efekt Efekty ksztalcenia Charakterystyki drugiego stopnia
uczenia sie dla kierunku studiéw w obszarze ksztalcenia
EU-W1 K1P_ W26, K1P_ W17, P6S_ WG, P6S_ WK
K1P_ W16, K1P_ W08
EU-W2 K1P_ W26, K1IP W23, P6S_ WG, P6S_ WK
K1P_ W17, K1P W16
EU-W3 KiP_ W27 P6S WG
EU-W4 K1P_ W09 P6S_ WG
EU-U1 K1P_ U007, K1P_UO01 P6S UW
EU-U2 K1P_ U25 P6S UK
EU-U3 K1P_ U24, K1P_ Ul4, K1P_ U12 P6S_UK, P6S_UO, P6S_UW
EU-K1 K1P K08, K1P K01 P6S KK
EU-K2 K1P_ K03, K1P K02 P6S KO, P6S_KR

13. Literatura

Literatura podstawowa

1. Sylabus praktyki specjalnosciowej dla studentéw I stopnia o specjalnosci Business Leadership

14. Informacje o nauczycielach akademickich

Osoby odpowiedzialne za przedmiot
1. dr Anna Bugalska




Osoby prowadzace przedmiot
1. dr Anna Bugalska

2. dr Wlodzimierz Kuzak



