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Sylabus przedmiotu

Lider 4.0

1. Dane podstawowe

Status programowy przedmiotu Blok A: Brak
Rodzaj przedmiotu Nieokreslony
Kod przedmiotu TZS-FU3-FS
Rok studiow -

Semestr —

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Aneta Lozak
Jezyk wykladowy polski

2. Wymiar godzin i forma zajec

Rodzaj Liczba godzin
Cwiczenia 16
Razem godzin 16
3. Cele przedmiotu
Kod Cel
CP1 Rozwiniecie kompetencji zwigzanych z transformacja cyfrowa i zarzadzaniem wdrazaniem nowoczesnych
technologii
CP2 Posiada umiejetnosci zwigzane ze zidentyfikowaniem celéw transformacji cyfrowej, potrafi zdefiniowaé
narzedzia pomoce w realizacji tych celéw oraz posiada kompetencje zwigzane z wdrozeniem transformacji
cyfrowej
CP3 Rozwinie zdolnos$é funkcjonowania w zmiennym otoczeniu, otwarto$é na nowe technologie. Bedzie potrafit
budowaé relacje z réznymi interesariuszami tak aby osiggnaé cel transformacji cyfrowe;j.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Student powinien posiadaé¢ podstawowa wiedze dotyczaca szeroko pojetego Przemyshu 4.0, zagadnieri zwigzanych z
przywédztwem w zmiennym $rodowisku.

5. Efekty uczenia sie
Wiedza

. . . Efekt kie-
Kod Student zna i rozumie: Realizuje cel Y
runkowe
EU-W1 Rozumie czym jest Przemyst 4.0 CP1 K2P W17
TZS-FU3-FS
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Kod Student zna i rozumie: Realizuje cel Bfekty —lde-
runkowe
EU-W2 Rozumie jakie sa cele transformacji cyfrowej i jak je osiagnaé CP2, K2P W17
CP3
EU-W3 Potrafi wdrozy¢ plan transformacji CP2 K2P W06
Umiejetnosci
Kod Student potrafi: Realizuje cel Bfekty —lde-
runkowe
EU-U1 Potrafi w przedsiebiorstwie zdefiniowaé juz podjete dzialania w kie- | CP2 K1P_Ul5,
runku transformacji cyfrowej. K2P U02
EU-U2 Potrafi rozmawia¢ z dostawcami technologii jasno okreslajac swoje | CP3 K2P U08
cele i potrzebne funkcjonalnosci
EU-U3 Potrafi wyszukaé¢ i zrozumieé¢ informacje zwierajace potrzebne mu | CP1, K1P_ U04,
dane CP2 K1P_ U10,
K1P_U24,
K2P U02
EU-U4 Zdobedzie umiejetnosci i kompetencje do zbudowania i zarzadzania | CP3 K1P_ U04,
zespolem wdrazajacym transformacje cyfrowa K1P_ U06
Kompetencje
Kod Student jest gotéw do: Realizuje cel Efekty — kie-
runkowe
EU-K1 Potrafi zbudowaé zespét konieczny do rozpoczecia i realizacji trans- | CP3 K1P KO02,
formacji cyfrowej K1P_ KO3,
K1P_ Ko04,
K2P K03
EU-K2 Potrafi budowaé¢ zaufanie do siebie jako lidera oraz pomiedzy | CP3 K1P_ KO3,
czlonkami zespotu w celu realizacji postawionych zadari. K1P_ KO06,
K2P KO02,
K2P K05
EU-K3 Potrafi budowac relacje pomiedzy czlonkami zespotu ale takze z oto- | CP3 K1P_ KO03,
czeniem zawarty w ekosystemie P 4.0 (dostawcy, partnerzy) K1P_KO06,
K2P K02
EU-K4 Potrafi budowaé¢ odpowiedzialnosé za podejmowane decyzje i wspiera | CP3 K1P_ Ko04,
podejmowane decyzje przez czlonkéw zespotu. K1P_ KO05,
K1P_KO06,
K2P K03

6. Tresci programowe

¢wiczenia

Kod Tematyka Realizuje efekt
TP1 Podstawowe pojecia zwiazane z przemystem 4.0, historia | 2 | EU-W1
zalozeniami czwartej rewolucji przemystowej i obszaréw P
4.0
TP2 Transformacja cyfrowa - cel, metody i zakres badania, ra- | 2 | EU-W2, EU-W3
port dojrzalosci, plan tranformacji
TZS-FU3-FS
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¢wiczenia

Kod Tematyka Realizuje efekt
TP3 Badanie Gotowosci cyfrowej ADMA 2 | EU-W2, EU-W3
TP4 Lider Przemystu 4.0 - macierz kompetencji, opis kompeten- | 2 | EU-K1, EU-K2, EU-K3,
cji: spolecznych, technologicznych, poznawczych EU-K4, EU-U2, EU-U4
TP7 Kompetencje Lidera P 4.0 - Spoleczne 2 | EU-K1, EU-K2, EU-K3, EU-K4
TP8 Kompetencje Lidera P 4.0 - Technologiczne 2 | EU-U2, EU-U3
TP9 Kompetencje Lidera P 4.0 - Poznawcze 2 | EU-U3, EU-U4
TP10 | Podsumowanie szkolenia, test wiedzy 2 | EU-K1, EU-K2, EU-K3, EU-K4,
EU-U1, EU-U2, EU-U3, EU-U4,
EU-W1, EU-W2, EU-W3
Razem godzin: 16
7. Metody ksztalcenia
Kod Metoda
MK1 analiza przypadkéw
MK2 éwiczenia zespolowe pod nadzorem
MK3 dyskusja
MK4 pokaz
MK5 prezentacja multimedialna
8. Naktad pracy studenta
Aktywnosé studenta Obcigzenie
praca wlasna studenta 9
Praca z nauczycielem zwigzana z: éwiczenia 16
Liczba punktéw ECTS (1 punkt=25h) 1
Procentowy udzial pracy wtasnej studenta w 36,00%
sumarycznym obcigzeniu studenta
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25
9. Status zaliczenia przedmiotu
pre test i post test
Forma studiéw Egzamin Praca egzaminacyjna Zaliczenie Praca zaliczeniowa
stacjonarne X
TZS-FU3-FS 3
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Sktadowe oceny koricowej

10. Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Forma sprawdzenia

Wybrana forma

Punktacja

Realizuje efekt

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Sprawdzian pisemny

Zaliczeniowy przeglad prac

Referat pisemny

Referat ustny

Kolokwium

Praca domowa

Miniprojekt

Praca na zajeciach X 30 | EU-K4, EU-K3, EU-K2,
EU-K1

Projekt z dokumentacja

Ustna prezentacja projektu

Obecnosé na zajeciach X 20 | EU-K4, EU-K3, EU-K2,
EU-K1, EU-U4, EU-U2,
EU-U1, EU-U3, EU-W2,
EU-W3, EU-W1

Sprawdzian ustny

Kartkowka

Aktywnosé na zajeciach X 50 | EU-K4, EU-K3, EU-K2,

EU-K1, EU-U4, EU-U2,
EU-UL, EU-U3, EU-W2,
EU-W3, EU-W1

Egzaminacyjny przeglad prac

Sprawozdanie z praktyki zawodowej

Prezentacja indywidualna

Prezentacja zespotowa

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zakres punktéw Ocena
0-50 2,0
51 - 60 3,0
61 - 70 3,5
71 - 80 4,0
81 -190 4,5
91 - 100 5,0

11. Macierz realizacji przedmiotu

Efekt uczenia sie C?l przed- Tresci programowe Metody ksztalcenia
miotu
EU-W1 CP1 TP1, TP10 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5
EU-W2 CP2, TP2, TP3, TP10 MK1, MK2, MK3,
CP3 MK4, MK5
EU-W3 CP2 TP2, TP3, TP10 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5
EU-U1 CP2 TP10 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5
EU-U2 CP3 TP4, TP8, TP10 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5
TZS-FU3-FS
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Efekt uczenia sie Slitpurzed— Tresci programowe Metody ksztalcenia

EU-U3 CP1, TPS8, TP9, TP10 MK1, MK2, MK3,
CP2 MK4, MK5

EU-U4 CP3 TP4, TP9, TP10 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5

EU-K1 CP3 TP4, TP7, TP10 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5

EU-K2 CP3 TP4, TP7, TP10 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5

EU-K3 CP3 TP4, TP7, TP10 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5

EU-K4 CP3 TP4, TP7, TP10 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5

12. Odniesienie efektow uczenia sie

Efekt Efekty ksztalcenia Charakterystyki drugiego stopnia

uczenia sie dla kierunku studiéw w obszarze ksztalcenia

EU-W1 K2P W17 P7S_ WK

EU-W2 K2P W17 P7S_ WK

EU-W3 K2P W06 P7S_ WK

EU-U1 K2P U02, K1P_U15 P6S_UW, P7TS_ UW

EU-U2 K2P_ U08 P7S_UW

EU-U3 K2P U02, K1P_U10, K1P_ U24, P6S_UW, P7S_ UW
KiP_U04

EU-U4 K1P_U06, K1P_U04 P6S_UO, P6S_UW

EU-K1 K2P K03, K1P_ K04, K1P K03, P6S KO, P6S_KR, P7S_KO
K1P_ KO02

EU-K2 K2P KO05, K2P K02, K1P K06, P6S_ KR, P7S_ KO, P7S_KR
K1P_ K03

EU-K3 K2P K02, K1P K06, K1P_ K03 P6S_ KR, P7S_ KO

EU-K4 K2P K03, K1P_ K06, K1P K05, P6S KO, P6S_KR, P7S_KO
K1P_ K04

13. Literatura

Literatura podstawowa

1. Katarzyna Sledziewska, Renata Wioch, Gospodarka cyfrowa, jak nowe technologie zmieniaja $wiat, Uniwersytet
Warszawski, Warszawa 2020

2. Moczydlowska Joanna M., Przemyst 4.0 (?) Ludzie i technologie, Difn, 2022 Warszawa

Literatura uzupelniajaca
1. Marcin Sikorski, Oszukani przez SMART, Wlasne, 2023

Strony WWW

1. Birgit Oberer I Alptekin Erkollar, Koncept -Leadership 4.0: Digital Leaders in the Age of Industry 4.0 , https://
papers.ssrn.com /sol3 /papers.cfm?abstract id=3337644

14. Informacje o nauczycielach akademickich

Osoby odpowiedzialne za przedmiot
1. Aneta Lozak
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Osoby prowadzace przedmiot
1. dr Anna Bugalska

2. Aneta Lozak

3. Marcin Otrebski
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