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dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska X
Akademia WIT w Warszawie Wydzial Technologii Informatycznych i Zarzadzania
Kierunek studiéw Informatyczne Techniki Zarzadzania
Profil Praktyczny
Stopieni studiéw -
Forma studiéw stacjonarne

Sylabus przedmiotu
Kompetencje przysztosci tj. Learning Agility

1. Dane podstawowe

Status programowy przedmiotu Blok A: Brak
Rodzaj przedmiotu Nieokreslony
Kod przedmiotu TZS-FU1-FS
Rok studiow -

Semestr —

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Aneta Lozak
Jezyk wykladowy polski

2. Wymiar godzin i forma zajec

Rodzaj Liczba godzin
Cwiczenia 16
Razem godzin 16
3. Cele przedmiotu
Kod Cel
CP1 Zdobycie wiedzy dotyczacej najnowszych badar, form, metod i narzedzi w obszarze Learning Agility.
CP2 Rozwijanie kompetencji w obszarze doboru skutecznych dzialan wspierajacych procesy zarzadzania roz-
wojem cztonkéw zespoléw oraz wzmacniajacych innowacyjnosé w organizacji.
CP3 Rozwijanie kompetencji spotecznych przygotowujacych do kreowania i rozwijania kultury organizacyj-
nej sprzyjajacej uczeniu si¢ oraz rozwijanie umiejetnosci stuzacych wypracowaniu nowych, skutecznych
nawykéw w dzialaniu.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
Brak wstepnych wymagari.

5. Efekty uczenia sie
Wiedza

. . .. Efekt kie-
Kod Student zna i rozumie: Realizuje cel Y
runkowe
EU-W1 Zdobycie i poglebienie wiedzy z zakresu zalozenl podejscia Learaning | CP1 K2P W08,
Agility K2P W17
TZS-FU1-FS 1
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Kod Student zna i rozumie: Realizuje cel Bfekty —lde-
runkowe
EU-W2 Zdobycie i poglebienie wiedzy w obszarze charakteryzowania i de- | CP1 K2P W08,
finiowania pieciu kompetencji sktadajacych sie na zwinno$é uczenia K2P W17
sie
EU-W3 Zdobycie wiedzy w obszarze definicji i zalozen kazdego obszaru w | CP1 K2P W08,
ramach Learning Agility K2P W17
EU-W4 Zdobycie i poglebienie wiedzy z zakresu katalogéw kompetencji | CP1 K2P W08,
przysziosci wg IFTF oraz Deloitte Capital Trends 2024. K2P_ W17
EU-W5 Zdobycie i poglebienie wiedzy w obszarze najnowszych i kluczowych | CP1 K2P W08,
badan z zakresu kompetencji przysziosci. K2P_ W17
Umiejetnosci
Kod Student potrafi: Realizuje cel Bfekty —lde-
runkowe
EU-U1 Zdobycie i poglebienie umiejetnosci diagnozy wlasnych zdolnosci w | CP2 K1P_U09,
zakresie Learning Agility. K1P_ U12
EU-U2 Zdobycie i poglebienie umiejetnosci diagnozy gotowosci cztonkéw ze- | CP2 K1P_ U09,
spotu do zwinnosci w procesie uczenia. K1P_ U12
EU-U3 Zdobycie i poglebienie umiejetnosci identyfikowania kluczowych ele- | CP2 K1P_ U09,
mentow zwiazanych z kompetencja Learning Agility. K1P_ U12
EU-U4 Zdobycie i poglebienie umiejetnosci z zakresu rozwiazywania | CP2 K1P_ U09,
zlozonych, wieloznacznych probleméw, tzw. problem solving. K1P U12
EU-U5 Zdobycie i pogtebienie umiejetnosci wskazywania nawykow dzialania, | CP2 K1P_U09,
ktoére nie sg efektywne i zastapienia ich nowymi nawykami. K1P_ U12
EU-U6 Zdobycie i poglebienie umiejetnosci angazowania do zmiany kultury | CP2 K1P_U09,
organizacyjnej w kierunku kultury sprzyjajacej uczeniu si¢. K1P_ U12
EU-U7 Zdobycie i poglebienie umiejetnosci zmiany swojego sposobu | CP2 K1P_ U09,
postepowania w zmiennej rzeczywistosci. K1P U12
Kompetencje
Kod Student jest gotéw do: Realizuje cel Efekty — kie-
runkowe
EU-K1 Rozwijanie kompetencji spotecznych w obszarze zdolnosci pokony- | CP3 K1P KOo1,
wania wiasnych ograniczen w sytuacji zmiany oraz wieloznacznych i K1P_KO03,
zlozonych probleméw. K1P_Ko04,
K1P_ K06
EU-K2 Rozwijanie kompetencji spotecznych w obszarze stosowania wybra- | CP3 K1P Ko1,
nych metod i technik Learning Agility, dotyczacych m.in. automoty- K1P_ KO03,
wacji i angazowania innych do wdrazania technik i metod z obszaru K1P_Ko04,
LA K1P_ KO06
EU-K3 Rozwijanie kompetencji spolecznych w obszarze uczenia sie z autore- | CP3 K1P_ KO01,
fleksji i poglebiania samoswiadomosci. K1P_ KO03,
K1P_Ko04,
K1P_ KO06
EU-K4 Rozwéj proaktywnosci w poszukiwania nowych rozwigzari. CP3 K1P_ KO01,
K1P_ KO3,
K1P Ko4,
K1P K06
TZS-FU1-FS
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Kod

Efekty  kie-

Student jest gotéw do: Realizuje cel
runkowe

EU-K5

Rozw6j proaktywnosci w dzialaniu i sposobie mys$lenia w podejsciu | CP3 K1P KO01,
do zlozonych niejednoznacznych probleméw. K1P KO3,
K1P Ko04,
K1P_ K06

6. Tresci programowe

Kod

¢éwiczenia,

Tematyka Realizuje efekt

TP1

Wprowadzenie do kompetencji przysztosci. eSkad wiadomo | 1 | EU-W1, EU-W2, EU-W3,
jakie kompetencje beda niezbedne z 5-10-15 lat? eCzwarta EU-W4, EU-W5
rewolucja przemystowa jako motor zmian do redefiniowa-
nia kompetencji eKatalogi kompetencji przysztosci: - IFTF
- Deloitte Capital Trends 2024 - Korn Ferry Institute
eModele kompetencyjne przysziosci: T - shape i M-shape.
ePrognozy: jakie zwody znikng w ciggu dekady, jakie za-
wody powstana? Garsé trendéw i inspiracji.

TP2

Filozofia podejscia Learning Agility eHistoria i zalozenia | 1 | EU-W1, EU-W2, EU-W3,
Learning Agility. eJakie zachowania przejawia osoba z wy- EU-W4, EU-W5

soko rozwinieta zwinnoscia uczenia si¢? ePie¢ kompetencji
w ramach metakompetnecji Learning Agility: - Self Awa-
reness - Mental Agility - People Agility - Change Agility -
Results Agility

TP3

Learning Agility najcenniejsza z kompetencji przysztosci | 2 | EU-K1, EU-K3, EU-K4, EU-K5
eUmiejetnosé aktywnego poszukiwania informacji zwrot-
nych (od siebie lub innych) na temat tego, co nalezy zrobié,
aby naprawié¢ bledy i dziata¢ lepiej eGotowos$é do podej-
mowania réznorodnych wyzwan, zwigzanych z wlasnym
rozwojem. eProaktywne podejscie do wyzwan i odpo-
wiadanie na nowe sytuacje i przeciwnosci, uczac si¢ no-
wych umiejetnosci sposobéw myslenia. eRadzenie so-
bie z porazkami i umiejetno$é przyznania si¢ do bledéw,
przyjecia za nieodpowiedzialnosci i podejmowanie dzialarn
naprawczych

TP4

Self awerness - samoswiadomosé eSamoswiadomosci swoich | 2 | EU-K1, EU-K3, EU-K4,
mocnych stron i ograniczeri e Wewnetrzna potrzeba uczenia EU-K5, EU-U1, EU-U3, EU-U5
sie i dostosowywania do nowej rzeczywistosci e Umiejetnosé
definiowania wlasnych obszaréw do rozwoju eTechniki
wzmacniania auto§wiadomosci — okno Johari oraz model
coachingowy.

TP5

Mental Agility, czyli zwinno$é psychiczna. eCzerpanie sa- | 1 | EU-K1, EU-U3, EU-U7
tysfakcji z niekonwencjonalnego myslenia. eDobre prak-
tyki z zakresu myslenia ,out of the box” eGotowosé
rozwiazywania ztozonych probleméw eWybrane techniki z
zakresu problem solving / 5xWhy

TZS-FU1-FS
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Kod

Tematyka

¢wiczenia

Realizuje efekt

TP6

People Agility, czyli zwinnosé¢ relacji miedzyludzkich.
eOtwartos¢ na komunikacje i wspétprace w réznorodnym
srodowisku eCzerpanie korzysci z réznorodnosci w zespole
eUmiejetnosé zarzadzania zwinnymi, zréznicowanymi i kre-
atywnymi zespotami.

EU-K2, EU-U2, EU-U6

TP7

Change Agility, czyli zwinno$é¢ w zmianie. eUruchamianie
ciekawosci zmian oraz pozytywnego nastawienia do zmian
jako okazji do rozwoju. eGotowosé do zdobywania nowych
doswiadczen eWprowadzanie usprawnien w swoim otocze-
niu eProaktywne kreowanie ulepszen w swoim otoczeniu
oraz w Srodowisku ciaglych zmian.

EU-K2, EU-K4, EU-K5, EU-U3,
EU-U4

TP8

Results Agility, czyli zwinno$é¢ wynikéw. ePotrzeba
osiggania wynikéw w nowych, wymagajacych oko-
licznosciach. eSilna mobilizacja i koncentracja na skut-
kach w niepewnych okolicznosciach. ePrzedsigbiorczosé.
eDeterminacja w dzialaniu na rzecz efektéw, po-
mimo niesprzyjajacych i zaskakujacych okolicznodci.
eUmiejetnosé¢ budowania nawyku tzw. stop klatki (formuta

SSC).

EU-K4, EU-K5, BEU-U2, BU-US5,
EU-U6, EU-U7

TP9

Organizacja i $wiat VUCA - wyzwania dla organizacji i
menedzeréw, czyli odpowiedZ na pytanie o to, gdzie je-
steSmy na drodze ku zwinnosci? eArchitekci zwinnych ze-
spoléw - zasady zwinnego przywdédztwa eDlaczego ulepsze-
nie procesu zarzadzania zespotami powinno by¢ prioryte-
tem lideréw? oW jaki sposob przygotowaé pracownikéw
do dzialania w srodowisku VUCA? eOkreslenie wlasciwej
strategii, czyli katalog zasad skutecznego dzialania

EU-K4, EU-K5, EU-W3,
EU-W4, EU-W5

TP10

5 x A, czyli jakie cechy powinni rozwija¢ managerowie
zwinnych zespoléw eAsertywnosé e Akceptacja e Adaptacja
e Aktywnosé eAfiliacja

EU-K1, EU-K2, EU-K3, EU-U4

TP11

Kreowanie kultury sprzyjajacej Learning Agility eNBC —
zalozenia kultury uczenia sie¢ na bledach i nieobwiniania
eKreowanie srodowiska sprzyjajacego kreatywnosci i inno-
wacyjnosci eUczenie si¢ poprzez doswiadczenie eldea ,ucze-
nia” sie na bledach i sukcesach ePodejécie indywidualne
vs podejscie zespolowe — jak uruchamiaé¢ nieszablonowe
myslenie w zespole i w Organizacji?

EU-K1, EU-K2, EU-U4, EU-U5

7. Metody ksztalcenia

Razem godzin: 16

Kod Metoda
MK1 Praca w podgrupach
MK2 Cwiczenia i arkusze indywidualne
MK3 Dyskusje grupowe w formule tzw. ,Burzy mézgéw”
MK4 Mini wyktad i interaktywna prezentacja PP
MK5 Analiza case - study
TZS-FU1-FS 4
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Kod Metoda
MK6 instruktaz

MK7 samodzielnie rozwiazywanie zadari pod nadzorem

MKS8 Kwestionariusze autoanalizy

8. Naktad pracy studenta

Aktywnosé studenta Obciazenie
Praca z literatura 5
Zadania domowe wlasne zwigzane @z 5
poglebianiem samo$wiadomosci
Zadania domowe wlasne zwigzane z 3
poglebieniem umiejetnosci éwiczonych na
zajeciach
Praca z nauczycielem zwiazana z: ¢wiczenia 16
Liczba punktéw ECTS (1 punkt=25h) 1
Procentowy udzial pracy witasnej studenta w 44.83%
sumarycznym obcigzeniu studenta
Sumaryczne obciazenie praca studenta 29
9. Status zaliczenia przedmiotu
Inspera
Forma studiéw Egzamin Praca egzaminacyjna Zaliczenie Praca zaliczeniowa
stacjonarne X
TZS-FU1-FS
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Sktadowe oceny koricowej

10. Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Forma sprawdzenia Wybrana forma | Punktacja Realizuje efekt

Egzamin pisemny X 90 | EU-K1, EU-K5, EU-K4,
EU-K3, EU-K2, EU-U?7,
EU-U6, EU-U5, EU-U4,
EU-U3, EU-U2, EU-U1,
EU-W5, EU-W4, EU-W3,
EU-W2, EU-W1

Egzamin ustny

Sprawdzian pisemny

Zaliczeniowy przeglad prac

Referat pisemny

Referat ustny

Kolokwium

Praca domowa

Miniprojekt

Praca na zajeciach

Projekt z dokumentacja

Ustna prezentacja projektu

Obecnos¢ na zajeciach

Sprawdzian ustny

Kartkowka

Aktywnosé na zajeciach X 10 | EU-K1, EU-K5, EU-K4,
EU-K3, EU-K2, EU-U?7,
EU-U6, EU-U5, EU-U4,
EU-U3, EU-U2, EU-U1,
EU-W5, EU-W4, EU-W3,
EU-W2, EU-W1

Egzaminacyjny przeglad prac

Sprawozdanie z praktyki zawodowej

Prezentacja indywidualna

Prezentacja zespotowa

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zakres punktéw Ocena
0-50 2,0
51 - 60 3,0
61 - 70 3,5
71 - 80 4,0
81 -190 4,5
91 — 100 5,0

11. Macierz realizacji przedmiotu

Efekt uczenia sie C?I przed- Tresci programowe Metody ksztalcenia
miotu

EU-W1 CP1 TP1, TP2 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MKS6,
MKT7, MKS8

EU-W2 CP1 TP1, TP2 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MKS6,
MKT7, MKS8

TZS-FU1-FS
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Cel d-
Efekt uczenia sie ? prze
miotu

Tresci programowe

Metody ksztalcenia

EU-W3 CP1

TPL, TP2, TP9

MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6,
MK?7, MK8

EU-W4 CP1

TPL, TP2, TP9

MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6,
MK7, MK8

EU-W5 CP1

TP1, TP2, TP9

MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6,
MK7, MKS

EU-U1 CP2

TP4

MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6,
MK7, MKS

EU-U2 CP2

TP6, TPS

MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6,
MK7, MKS

EU-U3 CP2

TP4, TP5, TP7

MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK,
MK?7, MKS

EU-U4 CP2

TP7, TP10, TP11

MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK,
MK?7, MKS

EU-U5 CP2

TP4, TPS, TP11

MKI, MK2, MK3,
MK4, MK5, MKG,
MK?7, MKS

EU-U6 CP2

TP6, TP8

MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK,
MK?7, MKS

EU-U7 CP2

TP5, TP8

MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK,
MK?7, MKS

EU-K1 CP3

TP3, TP4, TP5, TP10, TP11

MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6,
MK?7, MK8

EU-K2 CP3

TP6, TP7, TP10, TP11

MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6,
MK7, MK8

EU-K3 CP3

TP3, TP4, TP10

MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6,
MK7, MKS

EU-K4 CP3

TP3, TP4, TP7, TP8, TP9

MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6,
MK7, MKS

EU-K5 CP3

TP3, TP4, TP7, TP8, TP9

MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6,
MK7, MKS

12. Odniesienie efektow

uczenia si¢

Efekt Efekty ksztalcenia Charakterystyki drugiego stopnia

uczenia sie dla kierunku studiéw w obszarze ksztalcenia

EU-W1 K2P W17, K2P W08 P7S_WG, P7S_ WK

EU-W2 K2P_W17, K2P_ W08 P7S_WG, P7S_WK
TZS-FU1-FS
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Efekt Efekty ksztalcenia Charakterystyki drugiego stopnia

uczenia sie dla kierunku studiéw w obszarze ksztalcenia

EU-W3 K2P W17, K2P W08 P7S_WG, P7S_ WK

EU-W4 K2P W17, K2P W08 P7S_ WG, P7S_ WK

EU-W5 K2P W17, K2P W08 P7S_WG, P7S_ WK

EU-U1 K1P_ U12, K1P_ U09 P6S_UU, P6S_UW

EU-U2 K1P_ U12, K1P_U09 P6S_UU, P6S_UW

EU-U3 K1P_ U12, K1P_ U09 P6S_UU, P6S_UW

EU-U4 K1P_U12, K1P_U09 P6S_UU, P6S_UW

EU-U5 K1P_ U12, K1P_ U09 P6S_UU, P6S_UW

EU-U6 K1P_ U12, K1P_U09 P6S_UU, P6S_UW

EU-U7 K1P_ U12, K1P_ U09 P6S_UU, P6S_UW

EU-K1 K1P_ K06, K1P_ K04, K1P K03, P6S KK, P6S_KO, P6S_ KR
K1P_ KO01

EU-K2 K1P_ KO06, K1IP K04, K1P K03, P6S_ KK, P6S_KO, P6S KR
K1P_ KO01

EU-K3 K1P_ K06, K1P_ K04, K1P K03, P6S KK, P6S_KO, P6S_ KR
K1P_ KO01

EU-K4 K1P_ K06, K1P_ K04, K1P K03, P6S_ KK, P6S_ KO, P6S_ KR
K1P_ Ko01

EU-K5 K1P_ KO06, K1IP K04, K1P K03, P6S_ KK, P6S_KO, P6S_ KR
K1P_ KO01
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14. Informacje o nauczycielach akademickich

Osoby odpowiedzialne za przedmiot
1. Aneta Lozak

Osoby prowadzace przedmiot
1. dr Beatricze Andrzejewska

2. Aneta Lozak

3. Emilia Wisniewska
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