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Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil Praktyczny
Stopieni studiéw 1-go stopnia
Forma studiéw niestacjonarne

Sylabus przedmiotu
Rekrutacja 1 selekcja pracownikéw

1. Dane podstawowe

Status programowy przedmiotu Blok A: Organizacja i zarzadzanie
Rodzaj przedmiotu Obligatoryjny

Kod przedmiotu LZN-RSP-ZB

Rok studiow 2

Semestr 4

Osoba odpowiedzialna za przedmiot dr Anna Bugalska

Jezyk wykladowy polski

2. Wymiar godzin i forma zajec

Rodzaj Liczba godzin
Wyklad 16
Cwiczenia 16
Projekt 8
Razem godzin 40
3. Cele przedmiotu
Kod Cel
CP1 Pokazanie w jaki sposéb efektywnie realizowaé w organizacji procesy rekrutacji i selekcji
CP2 Pokazanie jakie znaczenie ma inwestycja w Employer branding dla realizacji proceséw rekrutacji i selekcji
CP3 Przedstawienie jakie umiejetnosci, kompetencje i postawe ma reprezentowaé osoba realizujaca procesy
rekrutacji i selekcji
CP4 Pokazanie jakie metody i narzedzia wspieraja realizacje skutecznych proceséw rekrutacji
CP5 Zdobycie i rozwijanie kompetencji w samodzielnym prowadzeniu proceséw rekrutacyjnych

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
brak wymagan wstepnych

5. Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod Student zna i rozumie: Realizuje cel Bfekty —lde-
runkowe
EU-W1 Pokazanie jakie miejsce zajmuje rekrutacja i selekcja w $réd innych | CP1 K1P W08
dzialani dotyczacych zarzadzania ludzmi
EU-W2 Pokazanie znaczenia rekrutacji wewnetrznej dla budowania za- | CP1, K1P_ W08,
angazowania pracownikow CP4 K1P W26
EU-W3 Zdobycie wiedzy odnosnie etapéw i sposobéw przeprowadzania pro- | CP1, K1P W08
cesu rekrutacji i selekcji CP2,
CP3,
CP4
EU-W4 Przedstawienie metod i narzedzi stosowanych w procesie rekrutacyj- | CP1, K1P_ W08,
nym CP3, K1P_ W16,
CP4, K1P_ W17,
CP5 K1P W26
EU-W5 Pokazanie jaka wiedze, umiejetnosci i postawe powinna reprezen- | CP3, K1P_ W08,
towaé osoba realizujaca proces rekrutacji i wdrazania pracownika do | CP4, K1P_W26
organizacji CP5




Kod Student zna i rozumie: Realizuje cel Bfekty —de-
runkowe
EU-W6 Pokazanie korzysci jakie moze czerpac organizacja, kadra kierownicza, | CP1, K1P W08,
pracownicy, z prawidlowo przeprowadzanych proceséw rekrutacji i | CP2 K1P W11
selekcji, wdrazania pracownika do organizacji
Umiejetnosci
Kod Student potrafi: Realizuje cel Efekty — kie-
runkowe
EU-U1 Zdobycie umiejetnosci stosowania metod i technik stosowanych pod- | CP1, K1P U009,
czas prowadzenia procesu rekrutacji CP2, K1P_U10,
CP3 K1P_U1e,
K1P_ U24
EU-U2 Zdobycie umiejetnosci stosowania metod i technik stosowanych pod- | CP1, K1P_U09,
czas prowadzenia procesu selekcji CP3 K1P_U1o0,
K1P_Ul6
EU-U3 Zdobycie umiejetnosci samodzielnego prowadzenia procesu rekrutacji | CP5 K1P U009,
i selekcji K1P_U10,
K1P_U24,
K1P_U26
Kompetencje
Kod Student jest gotéw do: Realizuje cel Bfekty —lde-
runkowe
EU-K1 Gotowosé do zgodnego z zasadami stosowania metod i narzedzi re- | CP1, K1P_ KO01,
krutacji CP3, K1P KO03,
CP4 K1P KO06,
K1P_ KO8
EU-K2 Gotowos¢ do zgodnego z zasadami stosowania metod i narzedzi se- | CP1, K1P KO02,
lekcji CP3, K1P KO03,
CP4 K1P KO06,
K1P_ KO8
EU-K3 Systematyczne sieganie po najnowsza wiedze i inspiracje w zakresie | CP3, K1P KO01,
skutecznego prowadzenia proceséw rekrutacji i selekcji CP4, K1P KO8
CP5
EU-K4 Wyksztalcenie nawyku analizowania sukceséw i porazek w prowadzo- | CP1, K1P K02,
nych przez siebie procesach doboru CP5 K1P KO03,
K1P KO8
EU-K5 Ksztaltowanie autorefleksji nad efektywnym peklieniem roli rekru- | CP3, K1P_ KO01,
tera, osoby odpowiedzialnej za realizacje proceséw rekrutacji i selek- | CP4, K1P K02,
cji CP5 K1P K03
EU-K6 Wzmocnienie motywacji do pracy nad soba i odpowiedzialnosci za | CP1, K1P_KO01,
rozwdj osobistych kompetencji w obszarze zarzadzania ludzmi CP5 K1P K02,
K1P KO03,
K1P KO8
6. Tresci programowe
]
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Kod Tematyka Realizuje efekt
TP1 Employer branding — sposoby budowania wizerunku pra- | 2 | 1 | 2 | EU-K1, EU-K3, EU-U1,
codawcy. Narzedzia budowania wizerunku wewnatrz i na EU-W1, EU-W3, EU-W5

zewnatrz organizacji.

TP2 Budowa profilu kandydata. Grupy docelowe. Rekrutacja | 2 | 1 | 2 | EU-K3, EU-K4, EU-K5, EU-U1,
wew. 1 zew. Zrédia poszukiwania kandydatéw. Direct EU-U3, EU-W3, EU-W4
search. Automatyzacja oraz media spotecznosciowe jako
narzedzie pozyskiwania pracownika. Ogloszenie o prace.
Sposoby konstrukeji atrakcyjnego ogloszenia.
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Kod Tematyka Realizuje efekt
TP3 Preselekcja dokumentowa - Analiza cv. Chatboty w proce- | 2 | 1 | 2 | EU-K4, EU-K5, EU-U1,
sach rekrutacyjnych. Planowanie procesu selekcji. EU-W3, EU-W4
TP4 Narzedzia selekcji: rozmowa telefoniczna, rozmowa rekru- | 2 | 1 | 2 | EU-K2, EU-K5, EU-K6, EU-U2,
tacyjna, testy, prébki pracy, referencje. EU-U3, EU-W2, EU-W4
TP5 Wywiad kompetencyjny. Rozumienie Metodologii STAR. | 2 | 1 | 2 | EU-K2, EU-K6, EU-U2, EU-U3,
Sposéb przeprowadzania rozmowy. EU-W4, EU-W6
TP6 Assessment Center. Etapy przygotowywania sesji. Rola | 2 | 1 | 2 | EU-K2, EU-U2, EU-U3, EU-W4
asesora. Metoda obserwacji — ORKA. Umiejetnosci obser-
wacji. Symulacje wykorzystywane w trakcie sesji. Rapor-
towanie po ocenie, udzielanie informacji zwrotne;j.
TP7 Formy zatrudnienia. Rodzaje uméw o prace. Umowy | 2 | 1 | 2 | EU-K3, EU-U3, EU-W1,
cywilno-prawne. Kontrakt menedzerski. EU-W2, EU-W6
TP8 Onboarding - adaptacja pracownika w organizacji. Etapy, | 2 | 1 | 2 | EU-K4, EU-K6, EU-U3,
sposoby, narzedzia adaptacji. Uczestnicy procesu adapta- EU-W1, EU-W3, EU-W6
cji.

7. Metody ksztalcenia

Razem godzin: 40

Kod Metoda
MK1 analiza przypadkéw

MK2 ¢wiczenia indywidualne pod nadzorem

MK3 ¢éwiczenia zespolowe pod nadzorem

MK4 dyskusja

MK5 projekt zespolowy realizowany poza zajeciami

MKG6 rozwiazywanie zadari domowych

MKT7 wyklad konwersatoryjny

MKS wyklad wsparty prezentacja komputerowa

8. Naktad pracy studenta

Aktywnosé studenta

Obciazenie

Egzamin

30

Literatura do opracowania przed zajeciami

20

Projekt indywidualny

25

Projekt zespotowy

35

Praca zwigzana z: projekt

8

Praca z nauczycielem zwiazana z: ¢éwiczenia

16

Praca z nauczycielem zwigzana z: wyktad

16

Liczba punktéw ECTS (1 punkt=25h)

6

sumarycznym obciazeniu studenta

Procentowy udzial pracy wtasnej studenta w

73,33%

Sumaryczne obciazenie praca studenta

150

9. Status zaliczenia przedmiotu

Student przygotowal projekt indywidualny, zespotowy, rozliczyt sie ze wszystkich prac domowych

Forma studiéw Egzamin Praca egzaminacyjna

Zaliczenie

Praca zaliczeniowa

niestacjonarne

X




Sktadowe oceny koricowej

10. Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Forma sprawdzenia Wybrana forma | Punktacja Realizuje efekt
Egzamin pisemny X 50 | EU-U3, EU-U1, EU-U2,
EU-W6, EU-W5, EU-W4,
EU-W3, EU-W2, EU-W1
Egzamin ustny
Sprawdzian pisemny
Zaliczeniowy przeglad prac
Referat pisemny
Referat ustny
Kolokwium
Praca domowa X 20 | EU-U3, EU-K5, EU-K3,
EU-U1, EU-U2, EU-W5,
EU-W4, EU-W3
Miniprojekt
Praca na zajeciach
Projekt z dokumentacjg
Ustna prezentacja projektu
Obecnosé na zajeciach
Sprawdzian ustny
Kartkowka
Aktywnos¢ na zajeciach X 10 | EU-U3, EU-K6, EU-K5,
EU-K4, EU-K2, EU-K1,
EU-K3, EU-U1, EU-U2,
EU-W6, EU-W5, EU-W4,
EU-W3, EU-W2, EU-W1
Egzaminacyjny przeglad prac
Sprawozdanie z praktyki zawodowej
Prezentacja indywidualna X 10 | EU-K6, EU-K5, EU-K2,
EU-U2, EU-W3
Prezentacja zespotowa X 10 | EU-K1, EU-U1, EU-W4
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Zakres punktéw Ocena
0-50 2,0
51 - 60 3,0
61 - 70 3,5
71 - 80 4,0
81 -90 4.5
91 - 100 5,0

11. Macierz realizacji przedmiotu

Efekt uczenia sie Ce.ﬂ przed- Tresci programowe Metody ksztalcenia
miotu
EU-W1 CP1 TP1, TP7, TPS MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6,
MK7, MKS8
EU-W2 CP1, TP4, TP7 MK1, MK2, MK3,
CP4 MK4, MK5, MK6,
MK7, MKS8
EU-W3 CP1, TP1, TP2, TP3, TPS MK1, MK2, MK3,
CP2, MK4, MK5, MKG6,
CP3, MK7, MKS8
CP4
EU-W4 CP1, TP2, TP3, TP4, TP5, TP6 MK1, MK2, MK3,
CP3, MK4, MK5, MK6,
CP4, MK7, MKS8
CP5
EU-W5 CP3, TP1 MK1, MK2, MK3,
CP4, MK4, MK5, MK6,
CP5 MK7, MKS8




Efekt uczenia sie rii)tirzed_ Tresci programowe Metody ksztalcenia
EU-W6 CP1, TP5, TP7, TPS MK1, MK2, MK3,
CP2 MK4, MK5, MKG6,

MK7, MKS8
EU-U1 CP1, TP1, TP2, TP3 MK1, MK2, MK3,
CP2, MK4, MK5, MKG6,

CP3 MK7, MKS8
EU-U2 CP1, TP4, TP5, TP6 MK1, MK2, MK3,
CP3 MK4, MK5, MKG6,

MK7, MKS8
EU-U3 CP5 TP2, TP4, TP5, TP6, TP7, TPS8 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MKG6,

MK7, MKS8
EU-K1 CP1, TP1 MK1, MK2, MK3,
CP3, MK4, MK5, MKG6,

CP4 MK7, MKS8
EU-K2 CP1, TP4, TP5, TP6 MK1, MK2, MK3,
CP3, MK4, MK5, MKG6,

CP4 MK7, MKS8
EU-K3 CP3, TP1, TP2, TP7 MK1, MK2, MK3,
CP4, MK4, MK5, MK6,

CP5 MK7, MKS8
EU-K4 CP1, TP2, TP3, TP8 MK1, MK2, MK3,
CP5 MK4, MK5, MKG6,

MK7, MKS8
EU-K5 CP3, TP2, TP3, TP4 MK1, MK2, MK3,
CP4, MK4, MK5, MKG6,

CP5 MK7, MKS8
EU-K6 CP1, TP4, TP5, TPS MK1, MK2, MK3,
CP5 MK4, MK5, MK6,

MK7, MKS8

12. Odniesienie efektow

uczenia sie

Efekt Efekty ksztalcenia Charakterystyki drugiego stopnia

uczenia sie dla kierunku studiéw w obszarze ksztalcenia

EU-W1 K1P_ W08 P6S WG

EU-W2 K1P_ W08, K1P W26 P6S_ WG

EU-W3 K1P_ W08 P6S WG

EU-W4 K1P_ W08, K1P W26, P6S_ WG, P6S_ WK
K1P_ W17, K1P_ W16

EU-W5 K1P_ W08, K1P W26 P6S_ WG

EU-W6 K1P_ W11, K1P_ W08 P6S WG

EU-U1 K1P_U10, K1P_ U09, K1P U24, P6S_UK, P6S _UW
K1P_Ul6

EU-U2 K1P_ U10, K1P_U09, K1P_U16 P6S UW

EU-U3 K1P_U10, K1P_ U09, K1P U24, P6S_UK, P6S_UO, P6S_UW
K1P_ U26

EU-K1 K1P_ KO8, K1P K06, K1P K03, P6S_ KK, P6S KR
K1P_ KO01

EU-K2 K1P_ K08, K1P K06, K1P K03, P6S KK, P6S KR
K1P_ K02

EU-K3 K1P_ K08, K1P K01 P6S KK

EU-K4 K1P_ K08, K1P K03, K1P_ K02 P6S_ KK, P6S_ KR

EU-K5 K1P K03, K1P_ K02, K1P K01 P6S KK, P6S KR

EU-K6 K1P_ K08, KI1P K03, K1P_ K02, P6S_ KK, P6S_ KR
K1P_ KO01
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14. Informacje o nauczycielach akademickich
Osoby odpowiedzialne za przedmiot

1. dr Anna Bugalska

Osoby prowadzace przedmiot
1. dr Anna Bugalska



