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Wydzial Technologii Informatycznych i Zarzadzania

Kierunek studiéw Informatyczne Techniki Zarzadzania
Profil Praktyczny

Stopierni studiéw 1-go stopnia

Forma studiéw niestacjonarne

Sylabus przedmiotu
Podstawy 1 metody zarzadzania

1. Dane podstawowe

Status programowy przedmiotu Blok A: Organizacja i zarzadzanie
Rodzaj przedmiotu Obligatoryjny

Kod przedmiotu LZN-PMZ-7ZR

Rok studiéow 1

Semestr 1

Osoba odpowiedzialna za przedmiot dr Anna Bugalska

Jezyk wyktadowy polski

2. Wymiar godzin i forma zajec

Rodzaj Liczba godzin
Wyktad 16
Cwiczenia 16
Konwersatorium 8
Razem godzin 40
3. Cele przedmiotu
Kod Cel
CP1 Student ma wiedz¢ na temat otoczenia makro i mikroekonomicznego oraz metod diagnozy otoczenia

oraz elementéw otoczenia wewnetrznego i sposobow usprawnienia dzialania z wykorzystaniem poznanych
metod zarzadzania

CP2 Student ma umiejetnosci wykorzystywania metod diagnozy otoczenia i wybranych metod zarzadzania
strategicznego usprawniajacych funkcjonowanie organizacji
CP3 Student jest $wiadomy znaczenia podsystemu spolecznego dla funkcjonowania organizacji oraz korzysci

jakie plyna z wykorzystania wybranych metod zarzadzania,

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
brak wymagan wstepnych

5. Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod Student zna i rozumie: Realizuje cel Bfekty —lde-
runkowe
EU-W1 Student ma wiedze na temat otoczenia organizacji, mikro i makro | CP1 K1P W04,
oraz metod wykorzystywanych do jego diagnozy K1P W07
EU-W2 Student ma wiedze na temat podsystemow ksztaltujacych wnetrze | CP1, K1P_ W04,
organizacji. CP3 K1P W06,
K1P W07
EU-W3 Student ma wiedze na temat budowy misji, wizji i strategii organizacji | CP1, K1P_ W04,
z wykorzystaniem metodologii SWOT CP2, K1P_ W07
CP3




Umiejetnosci

Kod Student potrafi: Realizuje cel Blekty —lde-
runkowe
EU-U1 Student posiada umiejetnosci stosowania metod zarzadzania | CP1, K1P_U04,
dotyczacych otoczenia organizacji i jej wnetrza CP2 K2P _UO01,
K2P U02,
K2P U03
EU-U2 Student umie diagnozowac typy kultur organizacyjnych i sposobow | CP3 K2P U007,
zmiany kultury organizacji na zgodna ze strategia firmy K2P U12,
K2P U14
EU-U3 Student posiada umiejetnos¢ stosowania metod zarzadzania strate- | CP1, K1P_U04,
gicznego CP2, K1P_UO05,
CP3 K2P U01,
K2P U02
Kompetencje
Kod Student jest gotéw do: Realizuje cel Bfekty —lde-
runkowe
EU-K1 Student rozumie potrzebe usprawnienia proceséw w organizacji CP1, K1P KO02,
CP2 K2P KO01,
K2P K07
EU-K2 Student jest swiadomy wyzwan oraz roli lidera i jego postawy, w | CP1, K1P KO02,
procesie przeprowadzania zmian usprawniajacych zarzadzanie CP2, K1P K06
CP3

6. Tresci programowe

zarzadzania, jego funkcje, elementy. Rozumienie organiza-
cji. Rodzaje kapitalow/ zasobéw w organizacji. Kolorowa
ewolucja wg F. Laloux

£
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Kod Tematyka Realizuje efekt
TP1 Wprowadzenie do =zaje¢ z zarzadzania. Rozumienie | 2 | 2 | 1 | EU-K1, EU-U1, EU-W1

TP2 Otoczenie organizacji, blizsze, dalsze. Analiza interesariu- | 2 | 2 | 1
szy, mapa interesariuszy. Analiza otoczenia z wykorzysta-
niem analizy PEST, PESTEL, BPEST oraz analiza mikro-
otoczenia 5 sit Portera.

EU-K2, EU-U1, BEU-US3,
EU-W1, EU-W3

TP3 Czynniki wplywajace na strategiczne zarzadzanie organi- | 2 | 2 | 1
zacjami. Wyznaczanie kierunku dzialania. Wizja, misja.
Strategia organizacji. Rodzaje strategii organizacyjnych.

EU-KL, EU-UL, EU-W2

TP4 Analiza SWOT wspierajaca okreslenie strategii organizacji. | 2 | 2 | 1
Rodzaje strategii organizacji w oparciu o analize SWOT.

EU-KL, EU-K2, EU-U2, EU-W2

TP5 Zarzadzanie przez cele. Stawianie celow. Cele SMART. | 2 | 2 | 1
Kaskadowanie cel6w.

EU-K2, EU-UL, EU-W2

TP6 Kultura organizacyjna jako baza dla osiagania sukcesu | 2 | 2 | 1
przez organizacje. Rozumienie kultury organizacyjne;j.
Uwarunkowania kultury organizacyjnej, koncepcja Kame-
rona Quina sit konkurencyjnych. Wymiary kultury orga-
nizacyjnej — poziomy kultury organizacyjnej wg E.Scheina.
Typologie kultur organizacyjnych wg C.Handy i T. Deal’a

EU-K1, EU-UL, EU-W1

Typy struktur. Rodzaje wiezi.

i A. Kennedy.
TP7 Firmy turkusowe. Znaczenie koncepcji F. Laloux dla | 2 | 2 | 1 | EU-K1, EU-U1, EU-U3, EU-W1
wspélczesnego zarzadzania. Struktura organizacyjna.

TP8 Metody zarzadzania: BCG, Benchmarking, Outsourcing. 21211

EU-K1, EU-UL, EU-U3, BU-W1

Razem godzin: 40



7. Metody ksztalcenia

Kod Metoda
MK1 analiza przypadkéw

MK?2 éwiczenia indywidualne pod nadzorem

MK3 ¢wiczenia samodzielne poza zajeciami

MK4 ¢éwiczenia zespolowe pod nadzorem

MK5 dyskusja

MKG6 symulacja

MK7 wyktad

8. Naktad pracy studenta

Aktywnos¢é studenta Obciazenie
praca wtasna studenta 120
Praca z nauczycielem zwiazana z: ¢wiczenia 16
Praca z nauczycielem zwiazana z: konwersa- 8
torium
Praca z nauczycielem zwiazana z: wykiad 16
Liczba punktéw ECTS (1 punkt=25h) 6
Procentowy udzial pracy witasnej studenta w 75,00%
sumarycznym obciazeniu studenta
Sumaryczne obciazenie praca studenta 160
9. Status zaliczenia przedmiotu
egzamin testowy na platformie Inspera
Forma studiéw Egzamin Praca egzaminacyjna Zaliczenie Praca zaliczeniowa
niestacjonarne X

10. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Sktadowe oceny koricowej

Forma sprawdzenia

Wybrana forma

Punktacja

Realizuje efekt

Egzamin pisemny

X

100

EU-W3, EU-W1, EU-W2,
EU-U1, EU-U2, EU-U3,
EU-K1, EU-K2

Egzamin ustny

Sprawdzian pisemny

Zaliczeniowy przeglad prac

Referat pisemny

Referat ustny

Kolokwium

Praca domowa

Miniprojekt

Praca na zajeciach

Projekt z dokumentacja

Ustna prezentacja projektu

Obecnos¢ na zajeciach

Sprawdzian ustny

Kartkowka

Aktywnos¢ na zajeciach

Egzaminacyjny przeglad prac

Sprawozdanie z praktyki zawodowej

Prezentacja indywidualna

Prezentacja zespotowa

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zakres punktéw

Ocena

050

2,0

51 - 60

3,0

61 - 70

3,5

71 - 80

1,0

81 -90

15

91 - 100

5,0




11. Macierz realizacji przedmiotu

Efekt uczenia sie C?I przed- Tresci programowe Metody ksztalcenia
miotu
EU-W1 CP1 TP1, TP2, TP6, TP7, TPS MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6,
MKT7
EU-W2 CP1, TP3, TP4, TP5 MK1, MK2, MK3,
CP3 MK4, MK5, MK6,
MKT7
EU-W3 CP1, TP2 MK1, MK2, MK3,
CP2, MK4, MK5, MK6,
CP3 MK7
EU-U1 CP1, TP1, TP2, TP3, TP5, TP6, TP7, TP8 MK1, MK2, MK3,
CP2 MK4, MK5, MK6,
MK7
EU-U2 CP3 TP4 MK1, MK2, MK3,
MK4, MK5, MK6,
MK7
EU-U3 CP1, TP2, TP7, TPS MK1, MK2, MK3,
CP2, MK4, MK5, MKG6,
CP3 MK7
EU-K1 CP1, TP1, TP3, TP4, TP6, TP7, TPS8 MK1, MK2, MK3,
CP2 MK4, MK5, MKG6,
MK7
EU-K2 CP1, TP2, TP4, TP5 MK1, MK2, MK3,
CP2, MK4, MK5, MKG6,
CP3 MKT7

12. Odniesienie efektow

uczenia si¢

Efekt Efekty ksztalcenia Charakterystyki drugiego stopnia

uczenia sie dla kierunku studiéw w obszarze ksztalcenia

EU-W1 K1P_ W07, K1P_W04 P6S_ WK

EU-W2 K1P_ W07, K1IP_ W06, K1IP_ W04 | P6S_ WK

EU-W3 K1P_ W07, K1IP W04 P6S_ WK

EU-U1 K2P U03, K2P U02, K2P U01, P6S _UW, P7S UW
K1P_ U04

EU-U2 K2P U14, K2P Ul12, K2P U07 P7S_UO, P7S_UW

EU-U3 K2P U002, K2P U01, K1P_U05, P6S _UO, P6S_UW, P7S UW
K1P_ U004

EU-K1 K2P KO07, K2P K01, K1P K02 P6S KO, P7S_ KK

EU-K2 K1P_ K06, K1P K02 P6S_ KO, P6S_KR

13. Literatura
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14. Informacje o nauczycielach akademickich

Osoby odpowiedzialne za przedmiot

1. dr Anna Bugalska




Osoby prowadzace przedmiot
1. dr Anna Bugalska



