
 
 
 
 
 

 

 

Efekty uczenia się 

Kierunek ITZ 

Dla studentów rozpoczynających naukę w roku akademickim 2026/27 
 

Poziom kształcenia: studia II stopnia 

Profil kształcenia: praktyczny 

Tytuł zawodowy uzyskany przez absolwenta: magister 

Dziedzina: nauki społeczne 

Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości 

 

Objaśnienie oznaczeń przed podkreślnikiem w symbolu efektu kierunkowego 

K – efekt kierunkowy 

2 - studia stopnia pierwszego 

P – profil praktyczny 

Objaśnienie oznaczeń po podkreślniku w symbolu efektu kierunkowego 

W – kategoria wiedzy 

U – kategoria umiejętności 

K – kategoria kompetencji społecznych 

01, 02,03 – kolejne numery efektu 

 

Kierunek studiów – ITZ 
Poziom kształcenia: studia II stopnia 

Poziom kwalifikacji: 7 
Symbol 
efektu 

Efekty uczenia się 
Po ukończeniu studiów absolwent: 

Odniesienie do 
charakterystyk 

PRK 
Wiedza 

K2P_W01 
 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu teorie, koncepcje i modele 
wyjaśniające funkcjonowanie organizacji oraz procesów społeczno-
gospodarczych, w tym rolę państwa, instytucji publicznych i 
mechanizmów rynkowych. 

P7S_WG 

 

K2P_W02 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu współczesne koncepcje, metody i 
narzędzia zarządzania oraz złożone zależności występujące w 
organizacjach i ich otoczeniu. 

P7S_WG 

K2P_W03 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zaawansowane metodyki 
zarządzania projektami i przedsięwzięciami gospodarczymi oraz 
uwarunkowania ich skutecznego stosowania w organizacjach. 

P7S_WG 

K2P_W04 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu mechanizmy kształtowania zachowań 
organizacyjnych oraz znaczenie kapitału ludzkiego dla rozwoju, efektywności i 
konkurencyjności organizacji, a także dla odpowiedzialnego funkcjonowania 
organizacji i jej otoczenia społecznego. 

P7S_WG, 
P7S_WK 



 

Kierunek studiów – ITZ 
Poziom kształcenia: studia II stopnia 

Poziom kwalifikacji: 7 
Symbol 
efektu 

Efekty uczenia się 
Po ukończeniu studiów absolwent: 

Odniesienie do 
charakterystyk 

PRK 
Wiedza 

K2P_W05 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu metody ilościowe, statystyczne i 
analityczne oraz ich zastosowanie w rozwiązywaniu złożonych 
problemów zarządczych i wspomaganiu decyzji. 

P7S_WG 

K2P_W06 Zna i rozumie metodologię badań naukowych oraz metody 
diagnozowania, analizowania i rozwiązywania problemów zarządczych 
występujących w organizacjach. 

P7S_WG 

K2P_W07 Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, społeczne, etyczne i jakościowe 
uwarunkowania działalności organizacji oraz zasady ich uwzględniania 
w procesach zarządzania. 

P7S_WK 

K2P_W08 Zna i rozumie główne trendy rozwojowe w zakresie zarządzania, jakości 
oraz transformacji cyfrowej organizacji, w tym związane z 
wykorzystaniem sztucznej inteligencji, automatyzacji, Internetu Rzeczy 
oraz analityki danych a także  ich społeczne, ekonomiczne i środowiskowe 
konsekwencje. 

P7S_WG, 
P7S_WK 

K2P_W09 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady funkcjonowania 
systemów informacyjnych, informatycznych i cyfrowych wspierających 
procesy zarządzania i podejmowania decyzji. 

P7S_WG 

K2P_W10 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu koncepcje zarządzania wiedzą, 
analizy biznesowej, inżynierii procesów oraz zarządzania zmianą 
wykorzystywane w doskonaleniu organizacji. 

P7S_WG 

K2P_W11 Zna specjalistyczny język angielski w obszarze zarządzania i jakości na 
poziomie zaawansowanym. 

P7S_WK 

 


