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Zatgcznik do Decyzji Zarzqdu Fundacji Krzewienia Nauk
Systemowych

zdnia 17 lipca 2023 r.

STATUT

AKADEMII WIT
W WARSZAWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Akademia WIT w Warszawie, zwana dalej ,,Uczelnig" lub ,,Akademia" jest niepubliczng
uczelnig akademicka dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
z pézniejszymi zmianami — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawg"
oraz niniejszego statutu zwanego dalej ,,statutem".

Akademia WIT w Warszawie jest nowa nazwa Wyzszej Szkoty Informatyki Stosowane;j
1 Zarzadzania.

Uczelnia wpisana jest do Ewidencji Uczelni Niepublicznych prowadzonej przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego pod liczbg porzadkowa wpisu 87 na
podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 1996 r. (Nr DNS 1-0145-
68/AM/96).

Zatozycielem Uczelni jest Fundacja Krzewienia Nauk Systemowych z siedzibg
w Warszawie, zwana dalej "Zatozycielem". Fundatorem Fundacji Krzewienia Nauk
Systemowych jest Polska Akademia Nauk.

W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zalozyciela, o ktérym mowa w ust. 3,
zatozycielem staje si¢ Polskie Towarzystwo Badan Operacyjnych i Systemowych.

Uczelnia wspoétpracuje z Instytutem Badan Systemowych Polskiej Akademii Nauk
w zakresie edukacji, badan naukowych i ksztatcenia kadry.

§2
Siedzibg Uczelni jest m. st. Warszawa.

Uczelnia ma osobowos¢ prawna.
Uczelnia dziata pod auspicjami Polskiej Akademii Nauk.

Uczelnia moze uzywac w jezyku angielskim nazwy: WIT Academy (w skrécie: WIT). Skrét
»WIT” jest réwniez oficjalnym akronimem nazwy Uczelni w jezyku polskim.

§3
Nadzo6r nad Uczelnig, w zakresie ustalonym przez Ustawe, sprawuje minister wiasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Zatozyciel w zakresie ustalonym w Statucie.



Zatozyciel moze podejmowaé decyzje dotyczace Uczelni tylko w przypadkach
przewidzianych w Statucie.

§4
Statut 1 zmiany w Statucie nadaje Zalozyciel.

Przy wprowadzaniu zmian w Statucie Zatozyciel moze si¢ zwroci¢ do Senatu Uczelni o ich
zaopiniowanie, ewentualnie uwzgledni¢ inicjatywe Senatu w tej sprawie.

Opinia albo inicjatywa Senatu Uczelni, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga uchwaty Senatu
Uczelni podjetej bezwzgledng wigkszoscia gtosow statutowej liczby cztonkéw Senatu.

Statut i zmiany w Statucie wchodza w zycie w dniu wskazanym w decyzji Zatozyciela.

§5

Do kompetencji Zatozyciela nalezy m.in.:

1y
2)

3)
4)
5)

6)

powolywanie i odwotywanie Rektora Uczelni,

akceptacja opracowanej przez Rektora strategii rozwoju Uczelni przed skierowaniem
do Senatu,

opiniowanie planu rzeczowo-finansowego przed skierowaniem do Senatu,
akceptacja sprawozdan z wykonania planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Uczelni¢ umowy z krajowg lub zagraniczng szkotg
wyzsz3, instytucja naukowa lub organizacja, z ktérej wynikatyby zobowigzania finansowe
Uczelni przekraczajace 200.000 PLN,

powotywanie opiekuna Uczelni.

§6
Zatozyciel powotuje na okres kadencji organéw Uczelni osobe petnigcg funkcje opiekuna
Uczelni i reprezentujaca Zatozyciela.

Uczelnia jest zobowigzana do udzielania opiekunowi na biezgco oraz na kazde jego zadanie
informacji o dziatalnosci Uczelni.

Opiekun, o ktéorym mowa w ust. 1, jest uprawniony do konsultowania z Rektorem
problemoéw interesujacych Zatozyciela.

§7

Uczelnia jest instytucjg czerpigcg dochody z dziatalnosci okreslonej w Statucie.
Nauka w Uczelni jest odptatna.

Wszystkie dochody Uczelni sg przeznaczone na dziatalno$¢ statutowa, na rozw6j Uczelni
oraz na inne cele niezbg¢dne dla prawidtowego funkcjonowania Uczelni.

§8
Nauczyciele akademiccy, studenci i inni pracownicy Uczelni tworza samorzadng
spotecznos¢ akademicka Uczelni.

Spotecznos¢ akademicka Uczelni uczestniczy w zarzadzaniu Uczelnia w zakresie
okreslonym w Statucie.



§9

Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7

8)
9)

10)

prowadzenie ksztatcenia na studiach,
prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia,

prowadzenie dzialalno$ci naukowej, §wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy
1 technologii do gospodarki,

prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego,

ksztalcenie i promowanie kadr uczelni,

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztalceniu,

c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka,

stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

upowszechnianie 1 pomnazanie osiaggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych,

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

§ 10
W Uczelni mogg by¢ prowadzone studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite
studia magisterskie w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Organizacje 1 tok studiéw oraz zakres praw i obowigzkéw studentéw okresla regulamin
studiow.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktére sa studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udzialem pracodawcy. Organizacje studiéw okresla umowa zawarta
w formie pisemnej.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnig, instytutem Polskiej Akademii
Nauk, instytutem badawczym, instytutem mi¢dzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub
instytucja naukowg. Zasady wspotpracy okresla umowa zawarta w formie pisemne;j.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspolpracy z organem nadajacym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajagcym postgpowanie egzaminacyjne w
ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacjg gospodarczg lub organem rejestrowym. Zasady wspolpracy przy
prowadzeniu studiéw okresla umowa zawarta w formie pisemne;j.

Uczelnia moze przeprowadza¢ postgpowania w sprawie nadania stopni naukowych w
dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki.



§ 11

Uczelnia ma uprawnienia do:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

7)

okreslania zakresu prowadzonej dziatalno$ci naukowej w zakresie dyscyplin, w ramach
ktérych odbywa si¢ ksztatcenie,

wspotpracy naukowej z innymi jednostkami akademickimi i naukowymi, w tym
zagranicznymi,

ustalania warunkéw przyjecia na studia, w tym liczby miejsc na kierunkach i formach
studiow,

ustalania programéw studiéw, uwzgledniajacych efekty uczenia si¢, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2016
poz. 64, z p6zn. zm.),

prowadzenia studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia,

wydawania dyploméw ukonczenia studiow wyzszych potwierdzajagcych uzyskanie tytutu
zawodowego, $wiadectw ukonczenia studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajacych
1 szkolen,

potwierdzania efektéw uczenia si¢ na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 12

W celu dostosowania programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy Uczelnia moze prowadzié¢
wlasny monitoring karier zawodowych swoich absolwentéw. Zasady i formy monitorowania,
okresla Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

§13
W Uczelni moze dziata¢ ogélnouczelniany akademicki inkubator przedsigbiorczosci.

Akademicki inkubator przedsi¢biorczosci dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez Senat.

Uczelnia moze komercjalizowa¢ wyniki badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how na zasadach okreslonych w Ustawie, w tym za posrednictwem sp6tki celowe;.

Spotke celowa, o ktérej mowa w ust.3, tworzy Rektor po zasiegni¢ciu opinii Senatu.

Rozdziat 2
Mienie i finanse Uczelni

§ 14
Mienie Uczelni obejmuje wiasnos¢ i inne prawa majatkowe.

Wszelkie wydatki Uczelni, zwigzane z jej dziatalnoscia, s3 pokrywane z jej mienia.

§ 15

Uczelnia moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe z:



1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

oplat pobieranych przez Uczelnig,

dziatalnosci badawczej i edukacyjnej,

dotacji Zatozyciela,

darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
budzetéw gmin badz ich zwiazkow,

budzetu panstwa i funduszy celowych,

funduszy i dotacji Unii Europejskiej,

innych zrédet.

§ 16
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach posiadanych srodkéw na
podstawie planu rzeczowo-finansowego.

Plan rzeczowo-finansowy Uczelni uchwala Senat po zaopiniowaniu przez Zatozyciela.

§ 17

Uczelnia pokrywa koszty ponoszone przez Zalozyciela w zakresie zwigzanym z dziatalnoscig
Uczelni.

§ 18

Za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Rektor.

1.

§ 19
Funkcje gtéwnego ksiggowego Uczelni sprawuje kwestor.

Szczegbtowy zakres kompetencji i zadan kwestora okresla regulamin organizacyjny.

Rozdziat 3
Organizacja Uczelni

§ 20
W Uczelni moga by¢ tworzone wydzialy oraz inne jednostki organizacyjne, w tym
ogolnouczelniane lub migdzywydziatowe:

1) zwiazane z nauczaniem jezykow obcych i nauczaniem w jezykach obcych,
2) studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace,

3) jednostki do spraw informatyzacji Uczelni i administrowania siecig komputerowg
Uczelni,

4) jednostki do spraw kierowania i administrowania projektami badawczymi.

Jednostki organizacyjne tworzy, przeksztalca i znosi Rektor po zasi¢gnigciu opinii Senatu.



§21
1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawa jest biblioteka,
bedaca ogblnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych
i ustugowych.

2. Podstawowym zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni jest gromadzenie,
opracowywanie i udostepnianie zbioréw dla potrzeb badan naukowych i procesu
dydaktycznego.

3. Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy réwniez prowadzenie prac
bibliograficznych, w tym ewidencja dorobku naukowego 1 dydaktycznego pracownikéw
i studentow.

4. Dane osobowe o0s6b korzystajacych z systemu biblioteczno-informacyjnego sa
gromadzone i przetwarzane w zakresie niezbednym do funkcjonowania tego systemu.

§22
1. Biblioteka Uczelni jest czgscig ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej oraz ogélnokrajowej
sieci dokumentacji i informacji naukowe;.

2. Dyrektora biblioteki powotuje Rektor.
Dyrektor biblioteki jest przetozonym wszystkich pracownikéw biblioteki.

4. Pracownicy i studenci Uczelni, a takze pracownicy i doktoranci Instytutu Badan
Systemowych Polskiej Akademii Nauk oraz szkoét doktorskich prowadzonych przez
instytuty Polskiej Akademii Nauk, majg zapewniony dostep do zbioréw biblioteki i do
swiadczenia przez biblioteke ustug informacyjnych.

5. Osoby niewymienione w ust. 4 mogg uzyskac¢ prawo do $wiadczen, okreslonych w ust. 4,
po uzyskaniu zgody Rektora.

§23
1. W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

2. W skilad rady bibliotecznej wchodzi czterech nauczycieli akademickich Uczelni
powolywanych przez Rektora oraz przedstawiciel studentéw wskazany przez samorzad
studencki.

Rada biblioteczna powotuje ze swego grona przewodniczacego.
4. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie kierunkéw i zasad dziatalno$ci biblioteki, w tym dotyczacych zakupow
no$nikéw informacji, stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego i badawczego
Uczelni,

2) wyrazanie opinii we wszystkich sprawach dotyczacych systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni.

§ 24
Uczelnia posiada archiwum, ktére stanowi cz¢$¢ ogélnokrajowej sieci archiwalnej.



Rozdziat 4
Organy Uczelni

§ 25

Organami kolegialnymi Uczelni sa:

1) Senat,

2) rady kierunkéw studiow,

3) rady dyscyplin naukowych.

Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

Funkcje kierownicze w Uczelni pelnig:

1y
2)
3)
4)
6)

prorektorzy,
dziekani,
prodziekani,
kwestor,

przewodniczacy rady dyscyplin naukowych.

§ 26
Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.
W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) dziekani,

4) przewodniczacy rady dyscyplin naukowych,

5) przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni w petnym wymiarze
czasu pracy - w liczbie od czterech do szesciu,

6) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy - w liczbie od dwéch do czterech,

7) przedstawiciel pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi,

8) przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej 20% udzial studentéw
w sktadzie Senatu,

9) przedstawiciel Zatozyciela — Prezes Zarzadu Fundacji Krzewienia Nauk
Systemowych,

10) opiekun Uczelni,

11) kwestor,
12) wybitni przedstawiciele nauki lub osoby szczegélnie zastuzone dla Uczelni,

powotani przez Rektora na cztonkéw Senatu, w liczbie do dwoch.



Tryb i zasady wyboréw przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4), 5) i 6), okresla
Rektor.

Wybory, o ktérych mowa w ust. 3, przeprowadza, powotlana przez Rektora, komisja
wyborcza.

Na posiedzenia Senatu moga by¢ zapraszane przez Rektora inne osoby z glosem
doradczym.

§ 27
Cztonkostwo w Senacie wygasa w przypadku:

1) Smierci cztonka,
2) zrzeczenia si¢ mandatu,
3) rozwigzania badz wygasniecia stosunku pracy lub utraty statusu studenta,

4) skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa umyslnego.

Na wniosek Rektora, Senat moze odwota¢ cztonka Senatu przed uptywem kadencji
w przypadku istotnych przyczyn uniemozliwiajacych uczestnictwo w pracach Senatu lub
uporczywej nieobecno$ci na posiedzeniach.

Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust 2, jest podejmowana bezwzgledng wigkszoscig
gloséw cztonkéw Senatu w danej kadencji.

§ 28
Do zadan Senatu nalezy:

1) opiniowanie na wniosek Zalozyciela i zglaszanie Zatozycielowi propozycji zmian
w Statucie Uczelni,

2) uchwalanie regulaminu studiéw,

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,
4) opiniowanie kandydatéw na Rektora,

5) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,

6) formulowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego
zadan,

7) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i1 zakonczenia rekrutacji na
studia i na ksztalcenie specjalistyczne,

8) ustalanie programéw studiéw po zasigegnieciu opinii samorzadu studenckiego,
9) ustalanie programu studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego,
10) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie,

11) nadawanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
1 prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

12) nadawanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej,

13) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki,



14) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni z uwzglednieniem tresci
§ 5 pkt 4),

15) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

16) ustalanie warunkéw 1 trybu kierowania przez Uczelni¢ za granic¢ jej pracownikow
1 studentow,

17) wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez Rektora, Zalozyciela, rade
wydziatu, samorzad studentéw lub co najmniej trzech cztonkéw Senatu,

18) wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie i w Statucie.

Senat jest organem upowaznionym do wyrazania opinii spoteczno$ci akademickiej Uczelni
we wszystkich sprawach t¢ spolecznos¢ interesujacych.

§ 29
Regulamin studidéw 1 zmiany w regulaminie studiéw Senat uchwala co najmniej na piec¢
miesiecy przed poczatkiem roku akademickiego.

Regulamin studiéw i1 zmiany w regulaminie studiéw wchodza w zycie z poczatkiem roku
akademickiego, po uzgodnieniu z uczelnianym organem uchwalodawczym samorzadu
studenckiego.

Jezeli w ciggu trzech miesiecy od uchwalenia regulaminu studiéw lub jego zmian Senat
1 uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego nie dojda do porozumienia w
sprawie jego tresci, regulamin studiéw lub jego zmiany wchodzg w zycie na mocy
ponownej uchwaly Senatu podjetej wigkszoscig co najmniej dwoch trzecich gltoséow
statutowej liczby cztonkéw Senatu.

§ 30
Posiedzenia Senatu mogg mie¢ charakter zwyczajny i nadzwyczajny.

Zwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor co najmniej raz na semestr.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy badz na wniosek
Zatozyciela lub na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej statutowej liczby cztonkow
Senatu, w terminie dwoéch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Wniosek o zwotanie
posiedzenia powinien okresla¢ przedmiot obrad.

O miejscu, terminie i porzadku obrad posiedzenia Senatu Rektor powiadamia cztonkéw
Senatu, co najmniej na tydzien przed posiedzeniem.

Nadzwyczajne posiedzenie Senatu obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Nad innymi sprawami nadzwyczajne posiedzenie Senatu moze obradowac 1 podejmowac
uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez co najmniej dwie trzecie obecnych cztonkow
Senatu.

Obrady Senatu sg protokotowane.

Senat obraduje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin Senatu. Regulamin ten
moze przewidywa¢ podejmowanie uchwat w drodze obiegowej przy wykorzystaniu
srodkéw elektronicznych.



§ 31
Uchwaty Senatu podjete w zakresie jego kompetencji stanowigcych sg wigzace dla innych
organéw Uczelni, jej pracownikow i studentéw.

§32
W razie podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami Ustawy lub Statutu Rektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie czternastu dni zwoluje posiedzenie Senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni lub nie uchyli uchwaty Rektor
przekazuje ja ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego.

§33
W razie podjecia przez Senat uchwaly naruszajacej wazny interes Uczelni Rektor zawiesza jej
wykonanie i w terminie czternastu dni zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie si¢ za jej
utrzymaniem wigkszo$cig co najmniej trzech czwartych gloséw, w obecno$ci co najmnie;j
dwoch trzecich swojego statutowego sktadu.

§ 34
Senat moze powotywac state lub dorazne komisje i zespoty, spetniajace funkcje opiniodawczo-
doradcze dla Senatu.

§ 35
Rektor jest powolywany i odwotywany przez Zatozyciela.

2. Przy powolywaniu i odwolywaniu Rektora Zalozyciel zwraca si¢ do Senatu Uczelni
0 wyrazenie opinii w tej sprawie.

3. Senat moze wystapi¢ do Zatozyciela z propozycja kandydata na Rektora oraz z inicjatywa
odwotania Rektora.

4. Propozycja albo inicjatywa Senatu, o ktérych mowa w ust. 3, wymagaja uchwaty Senatu
podjetej wigkszoscig 2/3 gltosow statutowej liczby cztonkéw Senatu.

5. Z inicjatywg zwolania posiedzenia Senatu w celu zaopiniowania kandydata na Rektora
wystepuje Zatozyciel.

6. W przypadku wszczgcia przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego procedury
w trybie art. 432 ust. 1 Ustawy, do odwotania dotychczasowego Rektora i powotania
nowego, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 1-5.

7. W przypadku odwotania Rektora przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
w trybie art. 432 ust. 5 Ustawy, do powotania nowego Rektora stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia ust. 1-5.

§ 36
1. W przypadku istotnego i dtugotrwatego niewywigzywania si¢ Rektora z zadan okreslonych
w § 37, Zalozyciel moze odwota¢ Rektora przed koncem kadencji, przedstawiajac
Senatowi na pi$mie uzasadnienie swojego zamiaru.
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2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Senat moze z wlasnej inicjatywy wystapi¢ do
Zatozyciela z wnioskiem o odwotanie Rektora.

§ 37
1. Rektor kieruje dziatalnosciag Uczelni 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Rektor jest przetozonym pracownikéw Uczelni oraz przetozonym i opiekunem studentéw
Uczelni.

3. Rektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Uczelni, niezastrzezone dla innych
organéw Uczelni oraz Zalozyciela.

4. Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Uczelni,
2) zarzadzanie Uczelnig,
3) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni,
4) sktadanie Zatozycielowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,
5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

6) powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich
odwotywanie,

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni,
8) tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,
9) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,

10) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia 1 gospodarki Uczelni, w tym
przekraczajacych zakres zwyktego zarzadzania Uczelnia, z zastrzezeniem ust. 8 oraz
§ 5 pkt 5),

11) ustalanie wysokos$ci optat za ksztalcenie w Uczelni oraz zasad ich wnoszenia,
12) zapewnianie wykonywania przepisOw obowigzujacych w Uczelni.
5. Ponadto Rektor:
1) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego obradom,
2) ustala wykaz stanowisk w Uczelni i regulamin wynagradzania pracownikéw,
3) ustala regulamin pracy,

4) powoluje, w miar¢ potrzeby, pelnomocnikéw Rektora, ustala zakres ich
obowigzkow i nadzoruje ich wykonanie,

5) nadzoruje prace¢ rektoratu.

6. Rektor nadaje regulamin organizacyjny Uczelni, ktéry okresla:
1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury,
2) organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

7. Rektor sktada Zatozycielowi, w terminie do dnia 30. kwietnia nastepnego roku, roczne
sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni.

8. Decyzje o rozporzadzeniu mieniem lub nabyciu mienia o wartosci przekraczajacej 15%
warto$ci aktywow Uczelni w skali roku w roku poprzedzajacym podjecie decyzji oraz
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10.

11.

12.

13.

1.
2.

przyjeciu darowizny, spadku lub zapisu o takiej samej wartosci podejmuje Rektor po
zasiggnigciu opinii Senatu 1 w uzgodnieniu z Zatozycielem.

W okresie pomiedzy posiedzeniami Senatu, w sprawach niecierpigcych zwioki, Rektor
moze podejmowac decyzje w sprawach nalezacych do kompetencji Senatu. Decyzje te
Rektor przedstawia do akceptacji na najblizszym posiedzeniu Senatu. W przypadku braku
akceptacji Senat uchyla decyzje Rektora lub podejmuje uchwate zmieniajaca te decyzje.

Rektor, w zakresie swoich kompetencji, moze wydawac¢ zarzadzenia, decyzje i pisma
okdlne.

Rektor podejmuje decyzje w ramach zatwierdzonego przez Senat i Zatozyciela planu
rzeczowo-finansowego Uczelni.

Nadzor nad aktami wydawanymi przez Rektora sprawuje Senat zgodnie z Regulaminem
Senatu.

W czasie nieobecnosci Rektora zastepuje go wyznaczony przez niego prorektor.

§ 38
Prorektoréw, w liczbie nie wigkszej od trzech, powotuje i odwotuje Rektor.

Zakres kompetencji 1 obowiazkéw prorektoréw okresla Rektor.

§39

Rektor moze powota¢ kolegium rektorskie i okresli¢ jego skiad. Kolegium rektorskie jest
organem opiniodawczo-doradczym Rektora.

§ 40
Rada kierunku jest organem kolegialnym Uczelni.

W skiad rady kierunku wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekant,

3) Rektor,

4) prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia,

5) oraz przedstawiciele nauczycieli akademickich powotywani przez Rektora na wniosek
dziekana — w liczbie od trzech do o$miu,

6) przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego powotywani przez Rektora na
wniosek dziekana,

7) przedstawiciele studentéw w liczbie do trzech.

W ramach rady kierunku moga by¢ powolywane komisje kierunkowe, ktérych sktad
i zakres dziatania okresla dziekan wydziatu.

Na posiedzenia rady kierunku mogg by¢ zapraszane przez dziekana inne osoby z gltosem
doradczym.

Cztonkowie rady kierunku sprawujg swoje funkcje spotecznie.
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§ 41

Cztonkostwo w radzie kierunku wygasa w przypadku:
1.

2
3.
4

Smierci cztonka,
zrzeczenia si¢ mandatu,
odwotania przez Rektora na wniosek dziekana,

rozwigzania badz wygasniecia stosunku pracy (dotyczy pracownikéw etatowych) lub
utraty statusu studenta,

skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa umyslnego.

§42

Do kompetencji rady kierunku nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

1.

ustalanie ogdélnych kierunkéw dziatalnosci kierunku,
opiniowanie strategii rozwoju kierunku,
dostosowywania programu studiow do potrzeb rynku pracy,

analiza obsady zaje¢ dydaktycznych na kierunku w danym roku akademickim lub
semestrze,

dokonywanie, po kazdym roku akademickim, oceny wynikéw uzyskanych przez
studentow,

coroczne podsumowanie wynikéw badan naukowych w ramach kierunku,

przedstawianie Senatowi i Rektorowi wnioskéw i propozycji zmierzajacych do poprawy
dziatalnosci kierunku,

wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez dziekana, Rektora, samorzad
studencki lub co najmniej trzech cztonkéw rady wydziatu.

§ 43
Posiedzenia rady kierunku mogga mie¢ charakter zwyczajny i nadzwyczajny.

2. Posiedzenia rady kierunku zwotuje dziekan co najmniej raz na semestr.

3. Obrady rady kierunku sg protokotowane.

§ 44

Uchwaty rady kierunku w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wigzace dla dziekana,
pracownikéw i studentéw kierunku.

1.

§ 45
Od uchwaty rady kierunku dziekanowi stuzy odwotanie do Senatu.

2. Senat uchyla uchwale rady kierunku sprzeczng z Ustawg, Statutem, uchwata Senatu lub

innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni albo naruszajacg wazny interes Uczelni.
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§ 46
Organem uprawnionym do nadawania stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki jest
rada dyscypliny naukowe;j.

Do zadan rady dyscypliny naukowej nalezy:
1) podejmowanie uchwat o nadaniu lub odmowie nadania stopni naukowych;

2) wydawanie opinii w sprawie zasadnosci nadania uprawnien réwnowaznych
uprawnieniom wynikajgcym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w danej
dyscyplinie.

Rade¢ dyscypliny naukowej powotuje si¢ w ramach kazdej dyscypliny, w ktérej Uczelnia
posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora lub stopnia naukowego
doktora habilitowanego. W zakresie danej dyscypliny mozna powota¢ tylko jedng rade
naukowa dyscypliny.

W skiad rady dyscypliny naukowej w danym roku akademickim wchodzg wszyscy
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika
kazdego roku akademickiego w pelnym wymiarze czasu pracy posiadajacy co najmniej
stopien doktora habilitowanego 1 reprezentujacy dang dyscypling naukowg oraz ktérzy
ztozyli o$wiadczenie o zaliczeniu do liczby N w ramach danej dyscypliny, o ktérym
mowa w art. 343 ust. 7 ustawy oraz art. 265. ust. 5 ustawy oraz dla ktorych - w przypadku
zaliczenia do dwoéch dyscyplin — rektor ustalit udziat czasu pracy zwigzanej z
prowadzeniem dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie na min. 50%. Rektor
zatwierdza sktad danej rady dyscypliny naukowej najpézniej do 15 pazdziernika kazdego
roku na rok akademicki, co nie dotyczy roku w ktérym Uczelnia nabyta uprawnianie do
nadawania danego stopnia naukowego, wowczas pierwszy sklad rady dyscypliny
naukowej Rektor zatwierdza w terminie przez siebie obranym.

Przewodniczacego kazdej rady dyscypliny naukowej powotuje Rektor.

Rada dyscypliny naukowej moze powotac state lub dorazne komisje, okreslajac ich sktad
i zakres dzialania.

W posiedzeniach rady dyscypliny naukowej moga bra¢ udziat goscie zaproszeni przez
przewodniczacego.

Rada dyscypliny naukowej moze uchwali¢ regulamin swojego funkcjonowania, w
szczegdlnosci spos6b zwotywania posiedzen, mozliwos¢ wyboru
wiceprzewodniczacego.

Zasady i warunki nadawania stopnia doktora okresla ustawa. Senat w uchwale w sprawie

postepowania o nadanie stopnia doktora okresla sposéb postepowania oraz dodatkowe
wymagania w stosunku do oséb ubiegajacych si¢ o nadanie stopnia doktora.

Zasady 1 warunki nadawania stopnia doktora habilitowanego okresla ustawa. Senat w
regulaminie dotyczacym postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego okresla szczegétowy tryb tego postgpowania.

§ 47

Dziekana powotuje i odwotuje Rektor.

Dziekan kieruje wydziatem 1 jest bezposrednim przelozonym pracownikéw i studentow
wydziatu.

Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydzialu, niezastrzezone dla
organéw Uczelni.
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Do kompetencji dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni 1 jej
realizacja po zaopiniowaniu przez rad¢ wydziatu,

2) organizowanie procesu ksztalcenia na wydziale i nadz6r nad przestrzeganiem
regulaminu studiéw,

3) opracowywanie projektéw programéw studiéw na wydziale oraz ich zmian,
4) inicjowanie i nadzorowanie badan naukowych na wydziale,

5) ustalanie obsady kadrowej dla przedmiotéw objetych programem studiow
w poszczegdlnych semestrach, z przestrzeganiem zasady wypetniania pensum przez
etatowych nauczycieli akademickich,

6) wystepowanie do Rektora o zawarcie umow cywilnoprawnych na prowadzenie zajec
dydaktycznych oraz przekazywanie do kwestury danych dotyczacych realizacji tych
umow,

7) organizowanie praktyk i stazy dla studentéw wydziatu,

8) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich wynikajacych z regulaminu studiéw
oraz procesu rekrutacji,

9) dbanie o przestrzeganie prawa oraz o bezpieczenstwo i porzadek na wydziale.

§ 48
Prodziekanéw wydziatu, w liczbie nie wigkszej niz dwdch, powotuje i odwotuje Rektor na
wniosek dziekana.

Kompetencje i zadania prodziekanéw okresla dziekan.

§ 49
Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

Rektor uchyla decyzje dziekana sprzeczng z Ustawa, Statutem, uchwata Senatu, uchwata
rady wydziatu 1 innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajaca wazny interes
Uczelni.

§ 50
Uchwaty organéw kolegialnych Uczelni zapadajg zwykla wickszoscia gloséw przy
obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby jego cztonkéw, chyba ze przepis
szczegblny Ustawy lub Statutu okresla wyzsze wymagania.
Regulamin Senatu, o ktorym mowa w § 30, moze przewidywa¢ mozliwos¢
przeprowadzania gtosowania tajnego lub imiennego, w sytuacjach w nim wskazanych.

§ 51
Kadencja organéw kolegialnych Uczelni trwa cztery lata, z wyjatkiem kadencji
przedstawicieli studentéw, ktérej dtugos¢ okresla regulamin samorzadu studentow.

Kadencja Rektora trwa cztery lata.

Kadencja, o ktérej mowa w ust. 11 2, rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia i konczy si¢ 31 sierpnia.
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Rektor, prorektor, dziekan i prodziekan moga by¢ powotani na kolejne kadencje.

Organy kolegialne 1 jednoosobowe Uczelni pelnia swoje funkcje do chwili
ukonstytuowania si¢ organéw w nowym sktadzie.

W przypadku wygasniecia mandatu Rektora w okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia
mandatu do dnia powotania nowego Rektora obowiazki Rektora pelni prorektor
wyznaczony przez Zatozyciela.

Osoby do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni powotuje i odwotuje Rektor.
Powotanie nastepuje na czas nieokreslony.

Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkéw naleza
sprawy studenckie wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzagdem studenckim.
Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 7 dni roboczych uwaza si¢ za wyrazenie
zgody.

Do zgody na powotanie do petienia funkcji kierowniczej kandydat zatagcza o§wiadczenie
o spelnianiu wymogéw wskazanych w ustawie. Formularz o§wiadczenia okresla Rektor, z
wylaczeniem o$wiadczenia lustracyjnego, ktére jest sktadane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Odwotanie osoby z petnienia funkcji kierowniczej nastgpuje z wtasnej inicjatywy Rektora,
na wniosek Zatozyciela lub osoby petnigcej funkcje¢ kierownicza. Jezeli odwotanie taczy
si¢ z wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia, odwotanie
z pelnienia funkcji kierowniczej wymaga uzasadnienia.

Rozdziat 5
Pracownicy Uczelni

§ 52
Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi.

. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikéw:

1) dydaktycznych,
2) badawczych,
3) badawczo-dydaktycznych.
Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora Uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta.

. Na stanowisku:

1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul profesora;

2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej stopien
doktora oraz znaczace osiggnigcia:

a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
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b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,

¢) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych;

3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora;

4) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny.

Osobg posiadajaca tytut profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.

Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi moga by¢ zatrudniani
réwniez na stanowiskach:

1) starszego wykladowcy,
2) wykladowcy,

3) lektora,

4) instruktora.

Na stanowisku starszego wykltadowcy lub wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktéra
posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzegdny tytut zawodowy.

Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe, ktéra ma ukonczone studia wyzsze i posiada
tytut magistra lub licencjata filologii lub lingwistyki stosowanej, o specjalnosci
nauczycielskie;j.

Na stanowisku lektora mozna rowniez zatrudni¢ osobe, ktéra:
1) posiada migdzynarodowy certyfikat potwierdzajacy kompetencje jezykowe
i metodyczne, albo:

2) zdata egzamin panstwowy ze znajomosci jezyka obcego oraz metodyki nauczania
jezykéw obceych, albo:

3) jest osoba, dla ktorej jezyk nauczania jest jezykiem ojczystym 1 posiada
miedzynarodowy certyfikat potwierdzajacy kompetencje metodyczne.

Nauczycielami akademickimi sg takze dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani
pracownicy dokumentacji i informacji naukowe;j.

§53
Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentéw,
2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowe;,

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentéw.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§ 54
Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w Uczelni na podstawie umowy o pracg.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim na podstawie umowy o prace nawigzuje
i rozwigzuje Rektor na wniosek dziekana.
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Przed ztozeniem do Rektora wniosku o zatrudnienie nauczyciela akademickiego, dziekan
zapoznaje si¢ z dotychczasowym dorobkiem kandydata na podstawie zlozonych
dokumentéw i przeprowadzonej rozmowy.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 2, winny zawiera¢ uzasadnienie. Uzasadnienie wniosku o
zatrudnienie winno wskazywa¢ merytoryczng potrzeb¢ zatrudnienia danego nauczyciela
akademickiego wraz z przewidywanym jego obcigzeniem dydaktycznym oraz
proponowane stanowisko.

§55
Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na podstawie umowy o pracg.

Poza przypadkami okre§lonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
Rektor moze rozwiaza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez niego oceny negatywne;j.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez niego dwdch kolejnych ocen negatywnych.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

W umowie o prac¢ z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego
miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel
akademicki moze mie¢ jednocze$nie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

§ 56
Osoby posiadajace kompetencje 1 doswiadczenie pozwalajace na prawidtowg realizacj¢
zaje¢ moga by¢ zatrudniane w Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawnej dla
prowadzenia okreslonych zaje¢ dydaktycznych.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 1, zawiera Rektor na wniosek dziekana.

§ 57
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego,

2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora,

3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego,

4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora,

- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich dla poszczeg6lnych grup
pracownikéw i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla
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poszczegbdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy.

Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnia na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy.

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajagcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika badawczo-
dydaktycznego,

2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajgc
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnos$ci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

§ 58
Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
36 dni roboczych w roku.

Pozostale rodzaje urlopéw, przewidziane przepisami ustawy, moga by¢ udzielone przez
Rektora na podstawie pisemnego wniosku, w ktérym nalezy udokumentowac przyczyne
i zasadnos$¢ wniosku.

Szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego i urlopéw, o ktérych mowa
w ust. 2, okre$la regulamin pracy.

§59
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy moze
podja¢ lub kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa, za zgoda
Rektora.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, bez
zgody Rektora stanowi podstaw¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez Rektora wymaga zgody
Senatu wydawanej na okres kadencji.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, informuje o tym Rektora.

§ 60
Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w §53 ust. 1 Statutu, oraz
przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci
przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. W
przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
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wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o
czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiggnigciu opinii
Senatu i samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we
wniosku o jej wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu
tego terminu, wymog zasiegni¢cia opinii uwaza si¢ za spetlniony. Kryteria nie moga
dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu
profesora. Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem
okresu podlegajacego ocenie.

Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem.

Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 4, okresla Rektor.
Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ oceng, o ktérej mowa w ust. 4.
Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§ 61
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za postgpowanie uchybiajace obowigzkom lub godnosci nauczyciela akademickiego.

Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

Zasady postepowania dyscyplinarnego w odniesieniu do nauczycieli akademickich
i rodzaje kar dyscyplinarnych okresla Ustawa.

§ 62
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich Uczelni powotuje Rektor,
po zasiggnieciu opinii Senatu, na okres kadencji.

Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora.

Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w § 70, wszczyna postgpowanie dyscyplinarne na
wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

§ 63

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka uczelniana komisja
dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich w sktadzie trzech lub pigciu cztonkéw
pochodzacych z wyboru, w tym jednego studenta.
Zasady 1 tryb wyboru czlonkéw komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1, jest
nastepujacy:
1) kandydatéw do komisji dyscyplinarnej z grona nauczycieli akademickich Uczelni

zgltaszajg rady wydziatéw, z zachowaniem zasady, ze wsréd kandydatéw powinna si¢
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znalez¢ przynajmniej jedna osoba z tytutem profesora, jesli Uczelnia zatrudnia wigcej
niz jedng taka osobe¢ lub przynajmniej jedng osobg ze stopniem doktora
habilitowanego, jesli Uczelnia zatrudnia: wigcej niz jedng osobg o takim stopniu i nie
wiecej niz jedng osobg z tytutem profesora;

2) cztonkéw komisji dyscyplinarnej sposrdd nauczycieli akademickich wybiera Senat z
grona kandydatow wymienionych w pkt. 1), z zachowaniem zasady, ze najpierw
wybiera si¢ jednego z kandydatow z tytulem profesora, jesli Uczelnia zatrudnia wigcej
niz jedng takg osobg lub jednego kandydata ze stopniem doktora habilitowanego, jesli
Uczelnia zatrudnia: wi¢cej niz jedng osobe o takim stopniu i nie wigcej niz jedng osobg
z tytutem profesora;

3) cztonka komisji dyscyplinarnej z grona studentow wybiera samorzad studencki.

3. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich pokrywa si¢
z kadencja Senatu.

4. Przewodniczacego komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich 1 jego
zastepce wybierajg cztonkowie komisji dyscyplinarnej ze swego grona.

5. Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien
naukowy albo stopien w zakresie sztuki nie nizszy niz stopien obwinionego, a w przypadku
gdy obwiniony posiada tytut profesora — nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
profesora (art. 291 ust. 3).

§ 64
1. Od orzeczenia uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
strony mogg odwotac si¢ do komisji dyscyplinarnej przy ministrze (art. 295 ust. 1 Ustawy).

2. Rektor moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego, przeciwko
ktéremu wszczgto postgpowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku postgpowania
wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage 1 wiarygodnos¢ przedstawionych zarzutow
celowe jest odsunigcie go od wykonywania obowigzkow.

3. Nauczyciel akademicki zostaje z mocy prawa zawieszony w pelnieniu obowigzkéw
z dniem jego tymczasowego aresztowania.

4. Zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nie moze trwaé dtuzej niz 6 miesigcy. Okres
zawieszenia moze by¢ przedtuzany o kolejne 6 miesiecy, w przypadku gdy przeciwko
nauczycielowi akademickiemu toczy si¢ nadal postgpowanie karne.

5. Od decyzji o zawieszeniu w pelnieniu obowigzkéw nauczycielowi akademickiemu
przystuguje odwotanie do sadu pracy wtasciwego dla siedziby uczelni.

Rozdzial 6
Studia i studenci

§ 65
Warunki pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studiow okresla umowa zawarta w formie
pisemnej migdzy Uczelnig a studentem.
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§ 66
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia
slubowania po§wiadczonego wlasnorecznym podpisem.

Rota §lubowania brzmi nastepujgco:

Slubuje uroczyscie, ze bede:

wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wtasnej osobowosci,

z szacunkiem odnosic si¢ do wtadz Uczelni i wszystkich cztonkow jej spotecznosci,
szanowac prawa i obyczaje akademickie oraz catym swym postepowaniem dbac

0 godnosc i honor studenta Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 67
Studia licencjackie trwaja co najmniej sze$¢ semestrow.

Studia inzynierskie trwaja co najmniej siedem semestrow.
Studia drugiego stopnia trwajg od trzech do pigciu semestrow.

Studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry dtuzej niz odpowiednie studia
stacjonarne.

Studia podyplomowe trwajg co najmniej dwa semestry.

§ 68
Absolwenci studiéw otrzymuja uczelniane dyplomy ukonczenia studidéw, potwierdzajace
uzyskanie odpowiedniego tytulu zawodowego oraz suplementy do dyploméw.

Absolwenci studiéw podyplomowych i kurséw doksztatcajacych otrzymuja Swiadectwa
ukonczenia tych studiéw lub kurséw.

§ 69
Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.

Organy samorzadu studenckiego sg wylacznym reprezentantem ogétu studentéw Uczelni.

Samorzad studencki dziala na podstawie Ustawy i regulaminu uchwalonego przez
uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu.

Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego
zgodnosci z Ustawa i Statutem Uczelni.

Rektor uchyla uchwale¢ samorzadu studenckiego niezgodng z przepisami prawa
powszechnego, Statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu
studenckiego.

§ 70
Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich, na
zasadach okreslonych w Ustawie.

O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje Rektora.
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Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem Uczelni lub regulaminem tej organizacji.

Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje¢ studencka
w przypadku, gdy jej dzialalnos¢ razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutu Uczelni lub regulaminu tej organizacji.

§71

Student moze ubiega¢ si¢ o pomoc materialng ze $rodkéw, ktérymi dysponuje na ten cel
Uczelnia, w formie:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

stypendium socjalnego,

stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych,

stypendium Rektora,

zapomogi,

stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego;

stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez osobe fizyczng lub osobe
prawng niebedaca panstwowa ani samorzadowg osobg prawna.

§72
Stypendium socjalne przystuguje studentowi znajdujagcemu si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j.

Rektor, w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego, ustala
wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie studenta uprawniajacg do ubiegania si¢
o stypendium socjalne, zgodnie z wymaganiami Ustawy.

Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych moze otrzymac¢ student z tytutu
niepetnosprawnosci potwierdzonej przez wlasciwy organ.

Stypendium Rektora moze otrzymac student, ktory uzyskat wyrézniajace wyniki w nauce,
osiggni¢cia naukowe lub artystyczne, lub osiggni¢cia sportowe we wspétzawodnictwie co
najmniej na poziomie krajowym.

Zapomoga moze by¢ przyznana studentowi, ktéry przejSciowo znalazt si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.

§73
Przyznanie swiadczenia, o ktérym mowa w § 71 pkty 1-4, oraz odmowa jego przyznania
nastepuja w drodze decyzji administracyjnej Rektora. Od decyzji stuzy wniosek do Rektora
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek sktada si¢ w terminie czternastu dni od daty
doreczenia decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Rektor moze upowazni¢ dziekana do wydawania decyzji, o ktérych mowa w ust. 1 zdanie
pierwsze, w imieniu Rektora. Ust. 1 zdanie drugie, trzecie i czwarte stosuje si¢.

Na wniosek wtasciwego organu samorzadu studenckiego, Rektor przekazuje uprawnienia
do przyznawania stypendiow i zapomog, o ktéorych mowa w § 71 pkty 1-4, komisji
stypendialnej i odwotawczej komisji stypendialne;.
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Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim ustala regulamin $wiadczen dla
studentow.

§ 74
Komisje stypendialng i odwotawcza komisje stypendialng powotuje Rektor sposréd
studentéw wydelegowanych przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego
1 pracownikow Uczelni.

W komisjach, o ktérych mowa w ust. 1, studenci stanowig wiekszo$¢ sktadu komis;ji.

Komisje, o ktérych mowa w ust. 1, dzialajg w trybie i wedlug zasad okreslonych
w regulaminie, o ktérym mowa w § 73 ust. 4.

§75
Za postepowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w Uczelni student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisja dyscyplinarng.

Cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla studentow, a takze odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentoéw oraz ich przewodniczacych powotuje Rektor.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studenckich powotuje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich Uczelni.

Komisja dyscyplinarna dla studentéw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla
studentéw skladajg si¢ z przewodniczacego, ktérym jest nauczyciel akademicki, dwéch
nauczycieli akademickich oraz dwéch studentéw.

Kadencja komisji dyscyplinarnej dla studentéw, odwotawczej komis;ji dyscyplinarnej dla
studentéw oraz rzecznika dyscyplinarnego do spraw studenckich pokrywa si¢ z kadencja
organdw Uczelni. Kadencja przedstawicieli studentow w komisjach dyscyplinarnych trwa
jeden rok.

Postgpowanie przed komisja dyscyplinarng i odwotawcza komisjag dyscyplinarng
prowadzone jest z zachowaniem zasad i trybu okreslonych w Ustawie.

Rozdziat 7
Przepisy dotyczace zgromadzen na terenie Uczelni

§ 76
Cztonkowie wspolnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni, za uprzednim poinformowaniem Rektora. Zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela.

Przy organizowaniu i odbywaniu zgromadzen, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzuja
nastepujace zasady formalno-prawne i porzadkowe:

1) w piSmie informujagcym Rektora o zamiarze odbycia zgromadzenia i we wniosku do
Rektora o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia, sktadanym co najmnie;j
24 godziny wczesniej, musi by¢ okreslony organizator zgromadzenia odpowiadajacy
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przed Rektorem za jego przebieg, a takze program zgromadzenia i przewidywany czas
jego trwania,

2) Rektor moze odmoéwi¢ udzielenia zgody lub zakaza¢ odbycia zgromadzenia, jezeli
jego cel lub program naruszajg przepisy prawa,

3) zgromadzenie musi by¢ przeprowadzone w taki sposdb, aby jego przebieg nie zakldcat
pracy oséb niebiorgcych udziatu w zgromadzeniu,

4) Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatora, rozwigzuje
zgromadzenie, jesli przebiega ono z naruszeniem prawa,

5) z chwilg rozwigzania zgromadzenia lub jego zakonczenia przez organizatora, jego
uczestnicy sa zobowigzani do niezwlocznego opuszczenia miejsca, w ktérym si¢ ono
odbywato.

Rozdzial 8
Godlo, sztandar i piecz¢¢ Uczelni

§ 77
Godlem Uczelni jest stylizowana sylwetka Mikotaja Kopernika z pomnika stojacego przed
Patacem Staszica (na cokole moze by¢ wpisany skrét: WIT lub AWIT).

Sztandar Uczelni, ufundowany przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk, przedstawia
stylizowana sylwetke Mikotaja Kopernika oraz napis: Wyzsza Szkota Informatyki
Stosowanej i Zarzadzania pod auspicjami Polskiej Akademii Nauk w Warszawie; lub
napis: Akademia WIT pod auspicjami Polskiej Akademii Nauk w Warszawie.

Godlo i nazwa Uczelni podlegaja ochronie prawnej i sg elementem tradycji Uczelni.

Godilo Uczelni moze by¢ uzywane w polaczeniu z nazwag Zalozyciela - Fundacji
Krzewienia Nauk Systemowych oraz z jej fundatorem - Polskg Akademia Nauk.

Godlo Uczelni moze by¢ umieszczane w odpowiednich pomieszczeniach Uczelni, na
drukach i wydawnictwach Uczelni.

Prawo do noszenia odznaki z godlem Uczelni majg wszyscy cztonkowie spotecznosci
akademickiej Uczelni.

Godlo Uczelni pozostaje w poszanowaniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej Uczelni.

§78
Uczelnia posiada pieczecie: okragla i podtuzna.

Piecze¢ okragla zawiera w srodku godio Panstwa, a w otoku napis Akademia WIT w
Warszawie.

Piecze¢¢ podiuzna zawiera nazwe i adres Uczelni.
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Rozdzial 9
Likwidacja Uczelni

§79
Zatozyciel moze zlikwidowa¢ Uczelni¢ po uzyskaniu zgody wydanej przez ministra
w drodze decyzji administracyjne;j.

Warunkiem wydania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jest zapewnienie studentom
mozliwosci kontynuowania ksztatcenia.

W terminie trzech miesigcy od dnia dorgczenia zgody Zatozyciel sktada ministrowi akt
potwierdzajacy postawienie Uczelni w stan likwidacji.

Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym
mowa w ust. 3. Z tym dniem:

1) Zatozyciel przejmuje kompetencje organéw Uczelni,
2) wygasa kadencja organéw Uczelni,

3) Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie
specjalistyczne i inne formy ksztatcenia.

W Uczelni postawionej w stan likwidacji:

1) prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie dtuzej niz do konca roku
akademickiego,

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z koncem roku akademickiego,
w ktérym postawiono Uczelni¢ w stan likwidacji.

Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,,w
likwidacji”, z tym ze na wydawanych w tym czasie dyplomach i $wiadectwach wpisywana
jest nazwa dotychczasowa.

§ 80
Likwidacja Uczelni ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci.
Likwidacje prowadzi Zatozyciel.

Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia
Uczelni w stan likwidacji.

Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.
Sktadniki mienia Uczelni po zakonczeniu likwidacji stajg si¢ majatkiem Zatozyciela.

Koszty likwidacji Uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

W przypadku likwidacji Uczelni, Zatozyciel przekazuje dokumentacje¢ przebiegu studiow
oraz dokumentacj¢ osobowg i ptacowa na przechowanie podmiotowi wykonujacemu
dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym 1 archiwach, zapewniajac na ten cel $rodki finansowe. Do
przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

Materiaty archiwalne Uczelni sg przekazywane przez Zalozyciela w trybie przepisOw
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 81

1. Traci moc Statut Uczelni wprowadzony uchwalg Zarzadu Fundacji Krzewienia Nauk
Systemowych z dnia 6 grudnia 2019 r.

2. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 15 pazdziernika 2023 r.
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