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Efekty uczenia sie
Kierunek ITZ
Dla studentoéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2025/26

Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Tytut zawodowy uzyskany przez absolwenta: magister
Dziedzina: nauki spoteczne

Dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Objasnienie oznaczen przed podkresinikiem w symbolu efektu kierunkowego
K — efekt kierunkowy
2 - studia stopnia pierwszego
P — profil praktyczny
Objasnienie oznaczen po podkresiniku w symbolu efektu kierunkowego
W — kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetnosci
K — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02,03 — kolejne numery efektu

Kierunek studiéw — ITZ
Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia
Poziom kwalifikacji: 7

Symbol Efekty uczenia sie Odniesienie do
efektu Po ukoAczeniu studiéw absolwent: Chara';f;yswk

Umiejetnosci
K2P_UO01 | Posiada umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania zdobytej wiedzy w P7S_UW
dziatalnosci zawodowej w organizacji gospodarczej lub innej instytucji,
przede wszystkim w zakresie studiowanej specjalnosci

K2P_U02 | Posiada umiejetnos¢ obserwacji, identyfikacji i krytycznej analizy zjawisk i P7S_UW
procesdw w organizacji i jej otoczeniu z uwzglednieniem mechanizméw
przyczynowo-skutkowych, z wykorzystaniem zdobytej wiedzy, aparatu
badawczego i pozyskanych danych, potrafi stawiac proste hipotezy badawcze
i je weryfikowac

K2P_UO03 | Posiada umiejetnos¢ modelowania, analizy i prognozowania proceséw w P7S_UW
organizacji i zjawisk spoteczno-gospodarczych
K2P_U04 | Posiada umiejetnos¢ wiasciwego doboru i zastosowania odpowiednich P7S_UW

metod ilosciowych i analitycznych (statystycznych, optymalizacyjnych,
symulacyjnych) do modelowania, analizy oraz prognozowania procesow i
zjawisk w przedsiebiorstwie i jego otoczeniu
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K2P_UO0O5 | Potrafi wtasciwie dobraé i zastosowac odpowiednie metody ilo$ciowe i P7S_UW

analityczne (statystyczne, optymalizacyjne, symulacyjne) do rozwigzywania
problemoéw decyzyjnych w przedsiebiorstwie

K2P_U06 | Posiada umiejetnosé¢ wtasciwego doboru i zastosowania odpowiednich P7S_UW
narzedzi informatycznych do modelowania, analizy oraz prognozowania
proceséw i zjawisk, do rozwigzywania problemdw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie lub innej organizacji

K2P_UQ7 | Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizy i rozwigzywania konkretnych P7S_UW
problemdéw decyzyjnych, w szczegdlnosci umiejetno$¢ samodzielnego
proponowania wariantdw decyzji, analizowania skutkéw i dokonywania
oceny proponowanych rozwigzan, a takze opracowania procedury wyboru
najlepszego rozwigzania (réwniez na poziomie strategicznym)

K2P_U08 | Posiada umiejetnosci pogtebionej analizy rynku z wykorzystaniem zdobytej P7S_UW
wiedzy, dostepnych danych i adekwatnych metod badawczych
K2P_UQ9 | Potrafi skutecznie postugiwac sie przepisami prawa oraz systemami P7S_UW

normatywnymi w procesach zarzgdzania (z uwzglednieniem norm prawnych,
norm jakosci, norm bhp itp.)

K2P_U10 | Posiada pogtebiong umiejetnosc zarzadzania projektami, w szczegdlnosci P7S_UW
planowania, harmonogramowania z uwzglednieniem zadan i czasu,
zarzadzania budzetem projektu, zarzadzania ryzykiem, wtasciwej oceny stanu
realizacji prac w projekcie, kierowania zespotem projektowym oraz pracy i
wspotdziatania w zespole

K2P_U11 | Posiada umiejetnosci przygotowania zatozen realizacyjnych projektu lub P7S_UW
innego przedsiewziecia gospodarczego
K2P_U12 | Posiada pogtebiong umiejetnosc racjonalnego gospodarowania, efektywnego P7S_UO

zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i
informacyjnymi w celu osiggniecia zamierzonych efektéw

K2P_U13 | Posiada umiejetnosci planowania i realizacji zadan, dokumentowania P7S_UO
wynikéw realizowanych zadan majgcych zapewnic wtasciwg jakos¢
funkcjonowania podmiotu gospodarczego i wytwarzanych przezen

produktéw

K2P_U14 | Posiada umiejetnosci zarzagdzania zmianami w organizacji a takze P7S_UW
utrzymywania wtasciwej konfiguracji produktéw

K2P_U15 | Posiada umiejetnosci postugiwania sie normami oraz rozrdzniania zgodnosci P7S_UW
od niezgodnosci, dokumentowania wynikéw wykonywanych analiz i
obserwacji

K2P_U16 | Potrafi planowac i realizowad proces wtasnego rozwoju zawodowego i P7S_UU
zdobywania umiejetnosci potwierdzonych miedzynarodowymi certyfikatami

K2P_U17 | Potrafi komunikowac sie w srodowisku zawodowym z wykorzystaniem P7S_UK
réznych technik i narzedzi informatycznych oraz publikacji

K2P_U18 | Posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania réznych prac pisemnych w P7S_UK

jezyku polskim i jezyku obcym (angielskim), dotyczacych zagadnien z zakresu
nauk o zarzadzaniu i problemoéw interdyscyplinarnych z pogranicza innych
dyscyplin naukowych, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a
takze réznych zrodet
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K2P_U19 | Potrafi zaplanowaé wdrozenie rozwigzania loT w organizacji, zaprojektowac P7S_UW

prosty prototyp rozwigzania loT (proof of concept) i wykorzystac¢ dane loT do
optymalizacji proceséw biznesowych.

K2P_U20 | Potrafi przygotowac prosty biznesplan dla rozwigzania opartego o loT oraz P7S_UW
ocenié korzysci i wyzwania wdrozen |oT z perspektywy klienta i organizacji.

K2P_U21 | Potrafi wykonaé analize, zamodelowac i usprawnic procesy biznesowe w P7S_UW
organizacji.

K2P_U22 | Potrafi postuzy¢ sie mechanizmami sztucznej inteligencji w automatyzacji P7U_U
procesow biznesowych

K2P_U23 | Posiada pogtebiong umiejetnosc zastosowania metod sztucznej inteligenc;ji i P7S_UW
maszynowego uczenia w zarzgdzaniu organizacja

K2P_U24 | Potrafi skutecznie identyfikowac i zaplanowa¢ odpowiednig obstuge ryzyk P7S_UW
zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji, zarzadzac jej ciggtoscia dziatania

K2P_U25 | Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk o zarzadzaniu, zgodnie z P7S_UK

wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego
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