
 

 

 

 

 

Kierunkowe efekty uczenia się 

kierunek Zarządzanie 

 

Poziom kształcenia: studia I stopnia 

Profil kształcenia: praktyczny 

Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat 

Dziedzina: nauki społeczne 

Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości 

 

Objaśnienie oznaczeń przed podkreślnikiem w symbolu efektu kierunkowego: 

K -   efekt kierunkowy 

1 -   studia pierwszego stopnia 

P -   profil praktyczny 

Objaśnienie oznaczeń po podkreślniku w symbolu efektu kierunkowego: 

W  -   kategoria wiedzy, 

U  -   kategoria umiejętności, 

K  -   kategoria kompetencji społecznych, 

01, 02, 03,  -   numer kolejny efektu uczenia się. 

 

Kierunek studiów: Zarządzanie 

Poziom kształcenia: studia I stopnia 

Poziom kwalifikacji: 6 

Symbol efektu  

uczenia się 

Efekty uczenia się 

Po ukończeniu studiów I stopnia o profilu praktycznym na kierunku 

„Zarządzanie” absolwent: 

Odniesienie do 

charakterystyk II 

stopnia PRK1 

WIEDZA 

K1P_W01 
Ma zaawansowaną wiedzę o charakterze nauk ekonomicznych, w szczególności 

o zarządzaniu, ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk 
P6S_WG 

K1P_W02 
Posiada zaawansowaną wiedzę o podstawowych typach systemów 

gospodarczych i ich elementach  
P6S_WG 

K1P_W03 

Ma zaawansowaną wiedzę o relacjach między elementami systemów 

gospodarczych oraz relacjach między podmiotami gospodarczymi a innymi 

organizacjami tworzącymi ich otoczenie w skali regionalnej, krajowej i 

globalnej, w szczególności wiedzę o wzajemnym oddziaływaniu między 

przedsiębiorstwem a  jego otoczeniem 

P6S_WG 

K1P_W04 
Zna koncepcje teorii ekonomii i mechanizmy funkcjonowania rynku oraz 

gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobów 
P6S_WG 

K1P_W05 
Zna koncepcje z zakresu teorii organizacji i zarządzania oraz ich ewolucję w 

kontekście rozwoju gospodarczego 
P6S_WK 



 

K1P_W06 

Posiada zaawansowaną wiedzę dotyczącą powstawania, funkcjonowania, 

przekształcania i rozwoju organizacji gospodarczych (z zakresu teorii 

przedsiębiorstwa) oraz procesów biznesowych 

P6S_WG 

K1P_W07 
Ma wiedzę o obszarach funkcjonalnych przedsiębiorstwa i relacjach między 

nimi, także w powiązaniu z własnymi doświadczeniami w środowisku pracy 
P6S_WK 

K1P_W08 
Posiada zaawansowaną wiedzę dotyczącą ról i funkcji organizacyjnych w 

przedsiębiorstwach i innych instytucjach 
P6S_WG 

K1P_W09 
Zna standardowe metody ilościowe i narzędzia informatyczne gromadzenia, 

przesyłania, analizy i prezentacji danych 
P6S_WG 

K1P_W10 

Zna standardowe metody matematyczne, statystyczne i z zakresu badań 

operacyjnych, a także systemy i narzędzia informatyczne wspomagające 

procesy podejmowania decyzji 

P6S_WG 

K1P_W11 

Zna typowe metody badań w poszczególnych obszarach działalności 

przedsiębiorstwa: badań marketingowych, analizy finansowej, oceny jakości, 

analizy procesów biznesowych itp. 

P6S_WG 

K1P_W12 
Ma zaawansowaną wiedzę z zakresu zarządzania przedsięwzięciami 

gospodarczymi i projektami organizacyjnymi 
P6S_WG 

K1P_W13 

Posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu podstawowych przepisów prawa 

regulujących funkcjonowanie podmiotów gospodarczych, jednostek 

administracji publicznej itp. 

P6S_WK 

K1P_W14 
Zna i rozumie pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i 

prawa autorskiego 
P6S_WK 

K1P_W15 

Ma zaawansowaną wiedzę o normach i standardach w poszczególnych 

obszarach działalności (standardy rachunkowości, normy pracy, systemy norm 

jakości, bezpieczeństwa) 

P6S_WG 

K1P_W16 
Zna koncepcje człowieka oraz ujęcia teorii motywacji, ma wiedzę dotyczącą 

funkcji kierowania ludźmi w kontekście typu organizacji i zasięgu jej działania 
P6S_WK 

K1P_W17 
Ma zaawansowaną wiedzę na temat przywództwa i negocjacji, ich roli w 

procesach zmian struktur i organizacji gospodarczych  
P6S_WG 

K1P_W18 
Posiada zaawansowaną wiedzę na temat istoty i uwarunkowań 

przedsiębiorczości jednostek ludzkich i zespołów 
P6S_WK 

K1P_W19 
Rozumie rolę kultury, etyki oraz postępu technicznego w procesach przemian 

współczesnych organizacji 
P6S_WK 

K1P_W20 
Ma zaawansowaną wiedzę na temat bezpieczeństwa informacji, systemów 

informatycznych zarządzania 
P6S_WG 

K1P_W21 
Ma zaawansowaną wiedzę na temat metod modelowania procesów i zna 

narzędzia informatyczne służące do gromadzenia i analizy danych 
P6S_WG 

K1P_W22 
Posiada zaawansowaną wiedzę na temat pojęć i definicji z obszaru zarządzania 

bezpieczeństwem państwa, organizacji i systemów informatycznych 
P6S_WG 

K1P_W23 
Ma zaawansowaną wiedzę w zakresie zarządzania ryzykiem i metody działania 

w sytuacjach kryzysowych 
P6S_WG 



 

K1P_W24 
Ma zaawansowaną wiedzę w zakresie rodzajów marketingu i zasad ich 

stosowania 
P6S_WG 

K1P_W25 

Zna systemy i narzędzia informatyczne wykorzystywane w ramach marketingu 

internetowego 

 

P6S_WG 

K1P_W26 
Ma zaawansowaną wiedzę na temat definiowania roli i oczekiwanych 

kompetencji lidera 
P6S_WG 

K1P_W27 Zna metody rozwiązywania konfliktów i sposoby przeciwdziałania P6S_WG 

K1P_W28 

 Ma zaawansowaną wiedzę na temat istoty, zasad i celów zarządzania 

projektami, zna metodyki zarządzania projektami, metody kontroli postępu 

prac, rozumie rolę zarządzania ryzykiem w działaniu projektowym. 

P6S_WG 

K1P_W29 Zna metody i narzędzia do gromadzenia, wyszukiwania i przetwarzania danych P6S_WG 

K1P_W30 
Zna język angielski na poziomie średnio zaawansowanym B2, wystarczającym 

do czytania i analizy literatury fachowej. 
P6S_WG 

 

 


