
 

 

Kierunkowe efekty uczenia się 

kierunek Zarządzanie 

Kierunek studiów: Zarządzanie 

Poziom kształcenia: studia I stopnia 

Poziom kwalifikacji: 6 

WIEDZA: absolwent 

Symbol efektu  

uczenia się 
Opis kierunkowego efektu uczenia się 

K1P_W01 Zna koncepcje z zakresu teorii organizacji i zarządzania oraz ich ewolucję w kontekście 

rozwoju gospodarczego 

K1P_W02 Posiada zaawansowaną wiedzę dotyczącą powstawania, funkcjonowania, przekształcania i 

rozwoju organizacji gospodarczych (z zakresu teorii przedsiębiorstwa) oraz procesów 

biznesowych 

K1P_W03 Ma wiedzę o obszarach funkcjonalnych przedsiębiorstwa i relacjach między nimi, także w 

powiązaniu z własnymi doświadczeniami w środowisku pracy 

K1P_W04 Posiada zaawansowaną wiedzę dotyczącą ról i funkcji organizacyjnych w przedsiębiorstwach i 

innych instytucjach 

K1P_W05 Zna standardowe metody ilościowe i narzędzia informatyczne gromadzenia, przesyłania, 

analizy i prezentacji danych 

K1P_W06 Zna standardowe metody matematyczne, statystyczne i z zakresu badań operacyjnych, a 

także systemy i narzędzia informatyczne wspomagające procesy podejmowania decyzji 

K1P_W07 Zna typowe metody badań w poszczególnych obszarach działalności przedsiębiorstwa: badań 

marketingowych, analizy finansowej, oceny jakości, analizy procesów biznesowych itp. 

K1P_W08 Ma zaawansowaną wiedzę z zakresu zarządzania przedsięwzięciami gospodarczymi i 

projektami organizacyjnymi 

K1P_W09 Posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu podstawowych przepisów prawa regulujących 

funkcjonowanie podmiotów gospodarczych, jednostek administracji publicznej itp. 

K1P_W10 Zna i rozumie pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego 

K1P_W11 Ma zaawansowaną wiedzę o normach i standardach w poszczególnych obszarach działalności 

(standardy rachunkowości, normy pracy, systemy norm jakości, bezpieczeństwa) 

K1P_W12 Zna koncepcje człowieka oraz ujęcia teorii motywacji, ma wiedzę dotyczącą funkcji kierowania 

ludźmi w kontekście typu organizacji i zasięgu jej działania 

K1P_W13 Ma zaawansowaną wiedzę na temat przywództwa i negocjacji, ich roli w procesach zmian 

struktur i organizacji gospodarczych 

K1P_W14 Posiada zaawansowaną wiedzę na temat istoty i uwarunkowań przedsiębiorczości jednostek 

ludzkich i zespołów 



 

K1P_W15 Rozumie rolę kultury, etyki oraz postępu technicznego w procesach przemian współczesnych 

organizacji 

K1P_W16 Zna podstawy finansów przedsiębiorstw, w tym struktury kapitału, inwestycji i źródeł 

finansowania 

K1P_W17 Rozumie prawne i podatkowe aspekty prowadzenia działalności gospodarczej. 

K1P_W18 Posiada zaawansowaną wiedzę na temat  pojęć i definicji z obszaru zarządzania 

bezpieczeństwem państwa, organizacji i systemów informatycznych 

K1P_W19 Ma zaawansowaną wiedzę w zakresie zarządzania ryzykiem i metody działania w sytuacjach 

kryzysowych 

K1P_W20 Ma zaawansowaną wiedzę w zakresie rodzajów marketingu i zasad ich stosowania 

K1P_W21 Zna systemy i narzędzia informatyczne wykorzystywane w ramach marketingu internetowego 

K1P_W22 Posiada zaawansowaną wiedzę na temat rachunkowości finansowej, jej zasad i zastosowania 

w praktyce gospodarczej. 

K1P_W23 Ma zaawansowaną wiedzę z zakresu standardów ITIL oraz ich roli w zarządzaniu usługami IT w 

kontekście projektów. 

K1P_W24 Ma zaawansowaną wiedzę na temat istoty, zasad i celów zarządzania projektami, zna 

metodyki zarządzania projektami, metody kontroli postępu prac, rozumie rolę zarządzania 

ryzykiem w działaniu projektowym. 

K1P_W25 Ma zaawansowaną znajomość narzędzi i technik analizy finansowej projektów oraz oceny ich 

opłacalności 

K1P_W26 Zna język angielski na poziomie średnio zaawansowanym B2, wystarczającym do czytania i 

analizy literatury fachowej. 

 


