Zalgcznik
do Zarzgqdzenia Rektora WSISiZ nr 624A z dnia 3 czerwca 2023 r.

REGULAMIN WYJAZDOW W RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS

WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI STOSOWANEJ I ZARZADZANIA

§1

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1.

10.

1.

12.

Koordynatorze ds. Erasmusa — osobie powotanej przez Rektora, pelnigcej funkcje
Koordynatora ds. Erasmusa.

Biurze Karier — komorce organizacyjnej powotanej przez Rektora, ktéra odpowiada
za organizacje¢ praktyk i stazy studenckich.

Changes to Learning Agreement — zmianach w pierwotnie uzgodnionym
,Porozumieniu o programie zaje¢”, ktore musza by¢ zgloszone do Koordynatora
ds. Erasmusa w terminie do 10 dni od daty rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych
i zatwierdzony przez d

ziekana wlasciwego wydziahu.

Learning Agreement — ,,Porozumieniu o programie zaj¢¢”, czyli ustalonym przez
uczelnie partnerskie programie zaj¢é, ktory student jest zobowigzany zrealizowac.
Podpisane przez strony ,,Porozumienie o programie zaje¢” stanowi integralng czes$¢
umowy.

Projekcie planu zajeé — projekcie planu 1 tematyki zaje¢, ktore nauczyciel planuje
realizowa¢ w uczelni partnerskiej. Wymaga pisemnego potwierdzenia ze strony uczelni
przyjmujacej.

Planie szkolenia — dokumencie okreslajagcym tematyke i plan szkolenia. Wymaga
pisemnego potwierdzenia przez instytucje przyjmujaca.

Transcript of Records — ,,Wykazie zaliczen” przygotowanym przez dziekanat
wlasciwego wydzialu 1 potwierdzonym przez dziekana. Jest to niezbedny zalacznik,
ktory student zobligowany jest, aby zalaczy¢ do wniosku.

Transcript of Records — wykazie przedmiotow wraz z liczbg punktow ECTS, ktore
student uzyskal w trakcie studiow w uczelni zagranicznej. Stanowi podstawe
do uzyskania zaliczenia zrealizowanych w uczelni partnerskiej przedmiotow.

Training Agreement — planie praktyk zatwierdzonym przez opiekuna praktyk oraz
Biuro Karier. Plan praktyk jest niezbednym zalacznikiem do wniosku o dofinansowanie
praktyk studenckich.

Uczelni macierzystej — uczelni macierzystej] w rozumieniu niniejszego Regulaminu
jest Wyzsza Szkota Informatyki Stosowanej i Zarzadzania, w skrocie WSISiZ.

Umowie pomiedzy studentem a uczelnia (wyjazd na praktyke) — umowie,
ktora okresla zakres oraz warunki odbywanych praktyk. Ponadto reguluje kwestie
wyptat oraz rozliczen stypendium.



1.

13. Umowie pomiedzy studentem a uczelnia (wyjazd na studia) — pisemnym
porozumieniu okreslajgcym obowigzki uczelni 1 studenta. Stanowi warunek niezbgdny
do wyjazdu w ramach programu Erasmus.

Zasady skladania i rozpatrywania wnioskow dla studentow wnioskujacych
o dofinansowanie wyjazdu zagranicznego na studia w ramach programu
ERASMUS PLUS.

§2

W programie moga uczestniczy¢ osoby speiniajace nastepujgce warunki:

a. sg studentami I lub II stopnia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w WSISiZ;
b. sa obywatelami kraju uprawnionego do udzialu w Erasmusie (obywatelem kraju UE)
lub posiadaja prawo statego pobytu na terenie Polski lub status uchodzcy;
c. ukonczyli co najmniej jeden semestr studiow (nie dotyczy studentéw II stopnia);
d. nie przebywaja na urlopie dziekanskim w trakcie pobytu na stypendium;
e. posiadaja znajomos$¢ jezyka obcego, w ktorym bedzie prowadzona nauka w uczelni
przyjmujacej w stopniu umozliwiajgcym studiowanie;
f. $rednia studenta ze wszystkich ukonczonych semestrow studidéw musi wynosi¢
nie mniej niz 3,2.
Student, ktory ubiega si¢ o wyjazd na studia w ramach programu ERASMUS PLUS
zobligowany jest do poinformowania Koordynatora ds. Erasmusa o planowanej
mobilnosci 1 planowanym programie wyjazdu.

Decyzja o przyznaniu dofinansowania podejmowana jest na podstawie weryfikacji sredniej
wazonej z ocen z dwoch ostatnich ukonczonych semestrow.

Za przeprowadzenie rekrutacji studentow oraz kompletnos¢ zlozonego wniosku
odpowiada Koordynator ds. Erasmusa.

Whniosek o dofinansowanie wyjazdu studenta opiniowany jest przez Koordynatora
ds. Erasmusa oraz w przypadku mobilnosci w celu studiowania dlugoterminowego
(powyzej 60 dni) lub praktyk przez dziekana lub prodziekana wydziatu wtasciwego.

Whiosek o dofinansowanie wyjazdu studenta zatwierdza Rektor.
Informacja w sprawie decyzji o wyjezdzie przekazywana jest w terminie 7 dni roboczych
od daty podjecia decyzji.

Od decyzji Komisji studentowi przystuguje prawo do odwotania, ktéore powinno
by¢ ztozone do Prorektora za posrednictwem Koordynatora ds. Erasmusa w terminie 5 dni
roboczych od daty otrzymania pisemnej decyzji.

Whiesienie przez studenta odwotania skutkuje ponownym rozpatrzeniem wniosku
przez Rektora. W terminie 7 dni roboczych od daty wniesienia odwotania Rektor wydaje
ostateczng decyzj¢.



10.

Zasady skladania i rozpatrywania wnioskow dla studentow wnioskujacych
o dofinansowanie wyjazdu zagranicznego na praktyki w ramach programu
ERASMUS PLUS

§3

Student WSISiZ moze realizowac zagraniczng praktyke studenckg w zagranicznej instytucji
nieakademickiej (np. placéwce naukowo-badawczej, organizacji non-profit oraz innych
instytucjach), ktora zostanie zaakceptowana przez dziekana/prodziekana.

Program praktyk powinien by¢ zgodny z kierunkiem studiéw. Po zatwierdzeniu planu przez
dziekana/prodziekana zrealizowane praktyki beda stanowily integralng cz¢s$¢ programu
studidow, realizowang jako praktyka obowiazkowa.

W programie moga uczestniczy¢ osoby spelniajace nastgpujace warunki:

sg studentami I lub II stopnia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w WSISiZ;

sg obywatelami kraju uprawnionego do udzialu w Erasmusie (obywatelem kraju UE)
lub posiadaja prawo stalego pobytu na terenie Polski lub status uchodzcy;

ukonczyli co najmniej 1 semestr studiow;

nie przebywaja na urlopie dziekanskim w trakcie pobytu na stypendium;

posiadaja znajomos$¢ jezyka obcego, w stopniu umozliwiajacym realizacje planu stazu;
Srednia studenta ze wszystkich zakonczonych semestrow musi wynosi¢ nie mniej
niz 3,2.

Student, ktéry ubiega si¢ o wyjazd na praktyki w ramach programu Erasmus PLUS
zobligowany jest do poinformowania Koordynatora ds. Erasmusa o planowanej mobilnosci
1 planowanym programie wyjazdu.

Decyzja o przyznaniu dofinansowania podejmowana jest na podstawie weryfikacji sredniej
wazonej z ocen z dwoch ostatnich ukonczonych semestrow.

Za przeprowadzenie rekrutacji studentow oraz kompletno$¢ ztozonego wniosku odpowiada
Koordynator ds. Erasmusa.

o ®

;e a0

Whniosek o dofinansowanie wyjazdu studenta opiniowany jest przez Koordynatora
ds. Erasmusa oraz w przypadku mobilnosci dlugoterminowego (powyzej 60 dni)
lub praktyk przez dziekana lub prodziekana wydzialu wtasciwego.

Informacja w sprawie decyzji o wyjezdzie przekazywana jest w terminie 7 dni roboczych
od daty podjecia decyzji.

Od decyzji Komisji studentowi przystuguje prawo do odwotania, ktéore powinno by¢
ztozone do Rektora za posrednictwem Koordynatora ds. Erasmusa w terminie 5 dni
roboczych od daty otrzymania pisemnej decyzji.

Whiesienie przez studenta odwotania skutkuje ponownym rozpatrzeniem wniosku przez
prorektora. W terminie 7 dni roboczych od daty wniesienia odwotania Rektor wydaje
ostateczng decyzje.

Uznawalnos$¢ zrealizowanych zajeé dydaktycznych oraz praktyk studenckich
zrealizowanych w ramach programu ERASMUS PLUS

§4

Program studiéw zrealizowany za granicg w ramach Programu Erasmus PLUS uznawany
jest jako integralna cze$¢ programu studiow WSISiZ.



10.

11.

12.

WSISiZ gwarantuje uznanie zrealizowanego programu studiow za granicg w oparciu
o zastosowanie Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).

Program studiow zrealizowanych za granica w ramach programu Erasmus PLUS
nie wydtuza czasu trwania studiéw w uczelni macierzystej tj. WSISiZ.

W celu potwierdzenia uznania okresu studiéw za granicg konieczne jest przed wyjazdem
na studia podpisanie przez uczelni¢ macierzysta, uczelni¢ przyjmujaca oraz studenta
,Porozumienia o programie zaje¢” (Learning Agreement).

a. Dokonanie zmian (Changes to Learning Agreement) w pierwotnie zatwierdzonym
porozumieniu dotyczagcym programu zaj¢¢ musi zosta¢ zgtoszone do Koordynatora
ds. Erasmusa i zatwierdzone przez dziekana wtasciwego wydzialu najpdzniej do 10 dni
od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktycznych.

b. Nie dopuszcza si¢ realizacji w trakcie wyjazdu przedmiotdow dotychczas
zrealizowanych w Uczelni macierzyste;.

c. Na pisemny wniosek do dziekana wydzialu wlasciwego dopuszcza si¢ indywidualny
tryb organizacji studiow.

d. Student realizujacy zajecia w ramach programu Erasmus PLUS ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za terminowe zaliczenie roku w przypadku wyjazdu na ostatnim roku
studiow.

W celu zaliczenia przez WSISiZ zrealizowanego programu studidow, student zobligowany
jest do ztozenia u Koordynatora ds. Erasmusa w nieprzekraczalnym terminie do 30 dni
od daty zakonczenia pobytu nast¢pujacych dokumentow:

a. ,,wykazu zaliczen” (Transcript of Records) wystawionego przez uczelni¢ przyjmujaca
(w przypadku wyjazdow na studia ponizej 60 dni dozwolony jest Certyfikat
uczestnictwa zawierajacy liczbe ECTS lub w przypadku praktyk potwierdzenie
realizacji praktyk;

b. potwierdzenia okresu pobytu w uczelni przyjmujace;.

Zaliczenia uzyskane przez studenta zostang uznane zgodnie z zasadami systemu ECTS,
a oceny uzyskane przeliczone i uznane w uczelni macierzyste;j.

Jezeli w trakcie pobytu za granicg student pobierajacy stypendium naukowe nie bedzie
mogt przystapi¢ do jednego z egzamindw w trakcie sesji egzaminacyjnej, nie traci prawa
do pobierania stypendium naukowego.

Wyjazd studenta na studia z programu Erasmus PLUS zwalnia go z optaty semestralne;j
(czesnego) w Uczelni macierzystej za okres pobytu za granica.

Przed wyjazdem studenta wyjezdzajacego na praktyki w programie Erasmus PLUS
obowigzkowe jest ustalenie indywidualnego programu praktyk tj. ,,Porozumienie
o programie praktyki” (Training Agreement), podpisanego przez uczelni¢ macierzysta
(dziekan/prodziekan), instytucje przyjmujacg 1 studenta.

Program praktyk stanowi niezbedny zatgcznik do umowy migedzy studentem i uczelnig
macierzysta.

WSISiZ gwarantuje studentowi zaliczenie praktyki jako rownowaznej z odbyta w kraju,
jezeli bedzie ona stanowila integralng czg$¢ programu studiéw, a student dopeini
wszystkich formalnos$ci przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

W celu dopetnienia wszystkich formalnosci student zobligowany jest do dostarczenia
pisemnego zaswiadczenia z instytucji przyjmujacej, ktére potwierdzi okres pobytu studenta
na praktyce, oraz potwierdzenie realizacji zatozen praktyki z jej oceng, wystawiong przez
opiekuna praktyki w instytucji przyjmujace;.



13. Decyzje o zaliczeniu studentowi okresu studiow lub praktyki, odbytych w uczelni
lub instytucji przyjmujacej, podejmuje dziekan wiasciwego wydziatu.

Zasady finansowania wyjazdéw studentow w ramach programu ERASMUS PLUS

§5

1. Finansowanie obejmuje:

a. utrzymanie wyptat stypendium socjalnego przez caly okres pobytu za granica;

b. stypendium z programu Erasmus PLUS w wysokosci ustalanej w oparciu o fundusze
przyznane przez Uczelni¢ i Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji oraz zgodnie
z zasadami zawartymi w umowie pomig¢dzy Uczelnia a Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji;

c. dodatkowe wsparcie finansowe zgodnie z regutami obowigzujacymi w programie
Erasmus PLUS.

2. Oftrzymane przez studenta stypendium nie shuzy pokryciu pelnych kosztow podrozy
1 utrzymania za granicg, stuzy jedynie pokryciu dodatkowych kosztow zwigzanych
z pobytem za granica.

3. Student przed wyjazdem na studia zobowigzany jest do podpisania umowy, w ktorej
zawarte bgdg postanowienia dotyczace obowiazku kazdej ze stron.

4. W umowie zawarte beda roéwniez postanowienia dotyczace trybu przekazywania
oraz wysokosci przekazywanych rat.

Zasady realizacji wyjazdow zagranicznych nauczycieli akademickich w ramach
programu ERASMUS PLUS - prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych

§6

1. Wymiana nauczycieli akademickich moze by¢ realizowana tylko i wylacznie w oparciu
o umowe bilateralng (dotyczaca wymiany kadry dydaktycznej) podpisang z uczelnig
posiadajaca wazng w danym roku akademickim Karte Erasmus PLUS.

2. Nauczyciel akademicki wyjezdza w celu przeprowadzenia uzgodnionych wcze$niej przez
uczelnie zaje¢ dydaktycznych realizowanych dla studentow uczelni partnerskie;.
Obowiazkiem uczelni jest uzgodnienie z uczelnig partnerskg programu i harmonogramu
zaje¢ dydaktycznych. Uzgodniony plan zaje¢ dydaktycznych powinien zosta¢ zataczony
do umowy pomigdzy uczelnia macierzysta, uczelnig partnerskg oraz prowadzacym
zajecia.

3. Kiryteria kwalifikacyjne nauczycieli akademickich:

a. s3 obywatelami kraju uprawnionego do udzialu w programie Erasmus PLUS;
(obywatelem kraju UE) lub posiadajg prawo stalego pobytu na terenie Polski lub status
uchodzcy w panstwie uczestniczacym w Programie Erasmus PLUS;

b. nauczyciel akademicki musi by¢ pracownikiem badz wspotpracownikiem WSISiZ;

c. doswiadczenie dydaktyczne oraz dorobek naukowy.



4. Do zadan Koordynatora ds. programu Erasmus PLUS nalezy zebranie propozycji ofert
dydaktycznych oraz weryfikacja kompletnosci ztozonego wniosku. Po uzyskaniu
akceptacji tematyki zaje¢ dydaktycznych przez uczelni¢ partnerskg Koordynator podejmuje
dalsze czynnosci przewidziane w procedurze.

4. Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o wyjazd w ramach programu Erasmus PLUS
zobligowany jest do zlozenia projektu planu zajec.

5. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni przyjmujacej musi by¢ rozpoczety
1 zakonczony w okresie realizacji zaje¢ dydaktycznych przewidzianych harmonogramem
studiow realizowanych w uczelni partnerskiej. Okres pobytu nauczyciela akademickiego
powinien wynosi¢ od jednego do 26 tygodni. Dopuszczalny jest pobyt krotszy
pod warunkiem przeprowadzenia minimum 8 godzin zaj¢¢ dydaktycznych.

6. Zajecia dydaktyczne realizowane w ramach programu Erasmus PLUS wchodza w pensum
dydaktyczne nauczyciela.

7. Z kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu
Erasmus PLUS zostanie sporzadzona pisemna umowa.

8. W celu uznania potwierdzenia przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych nauczyciel
akademicki zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia potwierdzajacego realizacje
planowanych zaje¢ dydaktycznych.

Zasady realizacji wyjazdow zagranicznych pracownikéw uczelni w ramach programu
ERASMUS PLUS- szkolenia

§7

1. Wyjazdy pracownikow WSISiZ moga by¢ realizowane do uczelni badz instytucji innych
niz uczelnie (np. przedsigbiorstwa, placowki badawcze, organizacje non profit itp.).

2. Wyjazd pracownika uczelni ma na celu doskonalenie umiej¢tnosci, podnoszenie
kwalifikacji oraz wymian¢ do§wiadczen poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach itp.

3. Kiryteria kwalifikujace pracownikow uczelni do wyjazdéw szkoleniowych w ramach
programu Erasmus PLUS:

a. s3 obywatelami kraju uprawnionego do udzialu w programie Erasmus PLUS
(obywatelem kraju UE) lub posiadaja prawo statego pobytu na terenie Polski lub status
uchodzcy w panstwie uczestniczagcym w programie Erasmus PLUS;

b. musi by¢ pracownikiem badz wspotpracownikiem WSISiZ.

4. Pracownik uczelni, chcacy ubiegac si¢ o dofinansowanie wyjazdu w celach szkoleniowych
w ramach programu Erasmus PLUS, zobligowany jest do ztozenia ,,Programu szkolenia”.

5. Pobyt pracownika w uczelni badZz instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety
1 zakonczony w okresie od jednego do 26 tygodni. Dopuszczalny jest pobyt krotszy.

6. Przed wyjazdem pracownika do uczelni/instytucji przyjmujacej WSISiZ, uczelnia/
instytucja przyjmujaca oraz pracownik uzgadniajg i podpisuja ,,Program Szkolenia”.

7. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach programu Erasmus
PLUS zostanie sporzadzona pisemna umowa.



W celu uznania potwierdzenia realizacji zatwierdzonego ,,Programu szkolenia” pracownik
zobowigzany jest do dostarczenia za§wiadczenia potwierdzajacego realizacje szkolenia
oraz czasu pobytu.

Zasady finansowania wyjazdéw pracownikéw uczelni w ramach programu
ERASMUS PLUS

§8

. Koszty pobytu nauczyciela akademickiego lub pracownika w uczelni lub instytucji
partnerskiej zostang czesciowo sfinansowane z przyznanego stypendium pochodzacego
z Programu Erasmus PLUS w wysokos$ci ustalanej w oparciu o fundusze przyznane przez
Uczelni¢ 1 Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji oraz zgodnie z zasadami zawartymi
w umowie pomi¢dzy Uczelnig a Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

. Wyptata stypendium dla nauczyciela akademickiego nastapi w oparciu o warunki
oraz w wysoko$ci ustalonej w umowie, zawartej pomi¢dzy nauczycielem akademickim
a Uczelnig macierzysta.

. Wyptata stypendium dla pracownika uczelni nastapi w oparciu o warunki oraz w wysokosci
ustalonej w umowie, zawartej pomiedzy pracownikiem uczelni a Uczelnig macierzysta.

. Otrzymane stypendium przeznaczone jest na pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych
z wyjazdem 1 pobytem w uczelni partnerskiej.

. Wszelkie roznice, ktore pojawia si¢ pomigdzy faktycznymi kosztami pobytu nauczyciela
akademickiego w uczelni partnerskiej a stypendium, pokrywa on we wlasnym zakresie.

. Otrzymane stypendium nie moze zosta¢ przeznaczone na pokrycie optat za udzial
w kongresach 1 konferencjach naukowych, szkoleniach itp.

POSTANOWIENIA KONCOWE REGULAMINU

§9

. W przypadku niewlasciwego wykorzystania przyznanych funduszy Uczelni macierzystej
przystuguje prawo do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym.

. W przypadku niewlasciwego wykorzystania przyznanych funduszy stypendysta
zobligowany jest do zwrotu w terminie 14 dni kwoty przyznanego stypendium.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiazuja zasady zawarte
w umowie pomiedzy Uczelnia a Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, zasady
Europejskiego Systemu Transferu i1 Akumulacji Punktow (ECTS) oraz obowigzujacy
w uczelni macierzystej Regulamin Studiow.



