
 
 
 
 
 

 

 

Efekty uczenia się 

Kierunek ITZ 

Dla studentów rozpoczynających naukę w roku akademickim 2026/27 
 

Poziom kształcenia: studia II stopnia 

Profil kształcenia: praktyczny 

Tytuł zawodowy uzyskany przez absolwenta: magister 

Dziedzina: nauki społeczne 

Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości 

 

Objaśnienie oznaczeń przed podkreślnikiem w symbolu efektu kierunkowego 

K – efekt kierunkowy 

2 - studia stopnia pierwszego 

P – profil praktyczny 

Objaśnienie oznaczeń po podkreślniku w symbolu efektu kierunkowego 

W – kategoria wiedzy 

U – kategoria umiejętności 

K – kategoria kompetencji społecznych 

01, 02,03 – kolejne numery efektu 

 

Kierunek studiów – ITZ 
Poziom kształcenia: studia II stopnia 

Poziom kwalifikacji: 7 

Symbol 
efektu 

Efekty uczenia się 
Po ukończeniu studiów absolwent: 

Odniesienie do 
charakterystyk 

PRK 

Umiejętności 

K2P_U01 

Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę oraz właściwie dobierać źródła 
informacji, metody i narzędzia do identyfikowania, analizowania i 
rozwiązywania złożonych problemów zarządczych występujących w 
organizacjach. 

P7S_UW 

K2P_U02 
Potrafi analizować i interpretować zjawiska oraz procesy zachodzące w 
organizacji i jej otoczeniu, formułować i weryfikować hipotezy oraz 
dokonywać krytycznej oceny uzyskanych wyników. 

P7S_UW 

K2P_U03 
Potrafi modelować, analizować i prognozować procesy społeczno-
gospodarcze z wykorzystaniem odpowiednio dobranych metod 
ilościowych, analitycznych i narzędzi cyfrowych. 

P7S_UW 

K2P_U04 
Potrafi formułować i rozwiązywać złożone problemy decyzyjne 
występujące w warunkach niepełnej informacji, opracowywać warianty 
działań oraz oceniać skutki proponowanych rozwiązań.   

P7S_UW 

K2P_U05 
Potrafi przeprowadzać pogłębioną analizę rynku, otoczenia organizacji 
oraz procesów biznesowych z wykorzystaniem właściwie dobranych 
metod badawczych i źródeł danych. 

P7S_UW 



 

Kierunek studiów – ITZ 
Poziom kształcenia: studia II stopnia 

Poziom kwalifikacji: 7 

Symbol 
efektu 

Efekty uczenia się 
Po ukończeniu studiów absolwent: 

Odniesienie do 
charakterystyk 

PRK 

Umiejętności 

K2P_U06 
Potrafi stosować przepisy prawa, normy, standardy i dobre praktyki w 
procesach zarządzania oraz oceniać skutki podejmowanych działań dla 
organizacji i jej interesariuszy. 

P7S_UW 

K2P_U07 
Potrafi samodzielnie planować, organizować i realizować projekty oraz 
przedsięwzięcia gospodarcze, zarządzając zasobami, harmonogramem, 
budżetem, ryzykiem i jakością. 

P7S_UO 

K2P_U08 
Potrafi organizować pracę własną i zespołową, koordynować 
wykorzystanie zasobów organizacji oraz planować i nadzorować 
działania służące doskonaleniu jakości. 

P7S_UO 

K2P_U09 
Potrafi projektować, wdrażać i doskonalić procesy organizacyjne oraz 
skutecznie zarządzać zmianami w organizacji. 

P7S_UW 

K2P_U10 
Potrafi komunikować się na tematy specjalistyczne ze zróżnicowanymi 
grupami odbiorców, prowadzić debatę oraz przygotowywać i 
prezentować opracowania dotyczące problemów zarządzania. 

P7S_UK 

K2P_U11 
Potrafi samodzielnie planować i realizować własny rozwój zawodowy 
oraz wspierać rozwój kompetencji innych osób. 

P7S_UU 

K2P_U12 
Potrafi projektować, wdrażać i oceniać rozwiązania wykorzystujące 
nowoczesne technologie cyfrowe, uwzględniając ich przydatność dla 
realizacji celów organizacji. 

P7S_UW 

K2P_U13 

Potrafi posługiwać się językiem angielskim na poziomie B2+ 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz 
wykorzystywać specjalistyczną terminologię z zakresu zarządzania i 
jakości w komunikacji zawodowej. 

P7S_UK 

 


